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Proyecto: Andlisis comparativo de la insercion y desempefio laboral de los
graduados de la carrera de Disefio Industrial, con las caracteristicas psicolégicas
y de rendimiento académico relevadas en su trayectoria como estudiantes.

Este proyecto esta integrado con la investigacion Seguimiento de la insercion
laboral y el desempefio profesional de los graduados de la U.N.Cuyo, dirigido
también por Mgter. Estela Zalba, estudiando especificamente la carrera de
Disefio Industrial.

Es continuacién del realizado en los periodos 09-02 y 02-04, denominado
“Deteccion y comparacién de caracteristicas psicologicas entre aspirantes a la
Carrera de Disefio y los egresados de la misma, con el propésito de evitar la
desercion.”, en el que se hizo un seguimiento de todos los ingresantes en su
transito por la carrera, determinando caracteristicas psicologicas y pedagoégicas
comunes en los estudiantes que egresaron y entre los que desertaron.

El propdsito es continuar el trabajo realizado, explorando a los egresados en su
trayectoria laboral.

Se espera determinar si hay relacion entre las caracteristicas psicoldgicas y de
rendimiento académico detectadas y el desempefio e insercion profesional. Asi
mismo se espera caracterizar el perfil profesional, realizando comparaciones con
el perfil encontrado cuando era estudiante y con el propuesto por el plan de
estudios.

En este trabajo se realizara una interpretacion de los datos obtenidos luego de un
estudio estadistico de las respuestas dadas en una encuesta (que se encuentra
en el “Anexo” de las obras inéditas )

La metodologia de analisis adoptada ha sido el “Analisis
Factorial de Correspondencias”, (realizado con el
asesoramiento del ing. Ricardo Cesari) permite extraer la
mayor cantidad de informaciébn de la Tabla de Datos,
relacionando variables y los grupos tipolégicos de los
estudiantes con similares factores determinantes, mas
significativos estadisticamente.

Se realizé la Clasificacion Automatica, en grupos de
individuos, estudiando las respuestas dadas, y obteniéndose
una descripcion de las modalidades significativas que
caracterizan a cada grupo tipolégico (DEMOD) y Gréficos



Factoriales que visualizan estas caracteristicas
descriptivas.

Precisamente, el Andlisis Factorial de Correspondencias fue
concebido para analizar, describir 'y representar
graficamente las concurrencias de las categorias de
variables cualitativas incluidas en las mediciones. El objeto
de estudio del mismo es la tabla de contingencia, esto es, la
matriz de frecuencias conjunta de las modalidades de
respuestas dadas por cada pregunta, por todos los
individuos estudiados.

El Analisis Factorial de Correspondencias posibilita obtener
una representacion grafica de una tabla de contingencia. Es
decir trata de presentar, mediante una o varias gréficas, la
mayor parte de la informacién contenida en la base de
dados de frecuencias o datos numericos positivos.

Andlisis de las variables:
Datos Personales

La mayoria de los encuestados pertenecen al sexo femenino, de procedencia y
residencia en Mendoza, solteros (en su mayoria en situacion de convivencia), sélo
una minima proporcion tiene hijos. El promedio de edad es de 30 afos.

Los habitos de lectura detectados son: semanalmente revistas de
entretenimientos, novelas, cuentos y poesias. Mensualmente revistas culturales.
Baja frecuencia en lectura de periodicos. Casi nula lectura de revistas cientificas.

Las actividades predominantes semanalmente son: actividades fisicas
relacionadas con deportes y actividades sociales. Prevalece el gusto por lo
relacionado al cine, peliculas.

En lo referido al manejo de sus tiempos, la vivencia de los encuestados, es que
es bueno y casi en su totalidad estan conformes con su nivel cultural. Hay una
tendencia a sentir que llevan una vida integral y que usan bien sus tiempos libres.
En cuanto al estado animico, se encuentran en el mismo plano lo que sienten que
en general es de tranquilidad y estados cambiantes. La manera de enfrentar la
vida es con un buen nivel de adaptacion a las circunstancias y de forma positiva.

En cuanto a su estado de salud, perciben estrés causado, en su mayoria, por
exceso de trabajo y en menor grado por inestabilidad laboral y baja remuneracion.

En cuanto a la realidad de los estudios obtenidos por los familiares cercanos, en
Su mayoria tiene padre y pareja con estudios universitarios completos y madre
con estudios universitarios incompletos (ocasionalmente completos), hermanos
con estudios universitarios incompletos y una tendencia a concluirlos. En su
generalidad, el lugar de desempefio laboral del grupo familiar es en empresas de
tamafo medio.



Datos de Ingreso y Cursado

Los alumnos que fueron evaluados en el Diagndstico de Ingreso como muy
bueno, han tenido un desempefio del mismo nivel en su promedio general y en las
asignaturas proyectuales, con grado de autonomia, reflexion y aplicacion altos.

En cuanto a las razones para la eleccion de la Carrera, en su mayoria la opcién
de Institucion y Carrera fue su primera eleccion.

Las razones por las cuales eligieron la Carrera son: mejor institucion que dictaba
la Carrera, prestigio académico, vocacién y habilidades personales, en este
orden.

Los aspectos personales que influyeron en la eleccion de la Carrera en primer
lugar fueron decision y habilidad.

Las aptitudes indispensables para culminar sus estudios fueron interés,
creatividad y perseverancia en este orden.

La relacion en cuanto a la imagen que tenia de su carrera respecto de la que tiene
actualmente, ha tenido una variacion media.

Datos Laborales

En lo referido al empleo durante el cursado de la Carrera, la mayoria trabajé en
igual proporcion desde la mitad de la Carrera en adelante y en el ultimo afio.
Teniendo como promedio dos trabajos en ambos periodos, existiendo una
coincidencia entre el tipo de trabajo y la Carrera.

En cuanto a la basqueda del trabajo en el periodo inmediato posterior al egreso,
llevd como promedio mas de seis meses encontrar trabajo, considerando que
buscé trabajo activamente. Existiendo una oferta poco atractiva de trabajo y en
donde la experiencia laboral previa influyé significativamente.

Como factor personal que influyd en la cantidad de tiempo que llevé conseguir
empleo se destaca, la predisposicion.

Referido a la caracteristica del empleo inmediato posterior al egreso, es que el
mismo trabaja como auxiliar en un puesto inicial y como empleado, con un
régimen de contratacion por tiempo determinado y en su mayoria en el area
privada.

El trabajo dura poco y el ingreso mensual es bajo, con tendencia a que en el
transcurso del tiempo el trabajo tenga mayor duraciéon y el ingreso mensual sea
medio-alto.

En cuanto a la condicidon ocupacional actual trabaja con otros profesionales y
con otros colegas, consigue nuevos clientes por recomendacién de otros clientes;
por ofrecimientos personales y porque publicita sus servicios.

Trabaja tanto en entidades publicas como privadas.

En lo referente a la satisfaccién con su trabajo y desempefio personal esta en
situacion de satisfecho a muy satisfecho por las siguientes razones:



Por la posibilidad de realizar ideas propias

Por la posicion jerarquica alcanzada

Por reconocimiento profesional alcanzado

Por posibilidad de coordinar un equipo de trabajo
Posibilidad de hacer algo de provecho a la sociedad
Por ambiente de trabajo

Por salario (ingreso y prestaciones)

En cuanto a originalidad en su trabajo y desempefio laboral se destaca por haber
realizado emprendimientos innnovadores.

Para adaptarse a los cambios socioecondémicos en cuanto al desempefio
profesional, ha priorizado las aptitudes de sacrificio, creatividad y responsabilidad.
La formacion académica, a casi en su totalidad, le dio herramientas para tener
flexibilidad ante los distintos requerimientos del medio.

Tomando a los encuestados que estan buscando trabajo aun teniendo trabajo,
se destacan aquellos que siguen buscando para ampliar su experiencia laboral.
Las caracteristicas valoradas por los empleadores son habilidades de
organizacion, capacidad de trabajar en equipo, manejo de software, capacidad de
decision y en el mismo nivel se encuentran habilidad para identificar problemas y
encontrar soluciones; por ultimo flexibilidad y adaptacion al cambio.

En cuanto a la opinién que tienen los egresados respecto al Disefio Industrial y los
Disefladores: opina que la funcion del Disefiador Industrial es una actividad en
continuo cambio y crecimiento, que necesita creatividad para la resolucion de
problemas, que necesita adaptacion para brindar servicios completos (esto ultimo
actualmente lo considera un déficit); caracteriza al Disefiador Industrial como un
comunicador; opina que el trabajo interdisciplinario es un dato de la historia
personal del Disefiador Industrial que influye en su insercion y desempeiio laboral.

A modo de conclusion se puede decir que las caracteristicas psicopedagodgicas
detectadas durante su trayectoria como alumno, tienen relacion con la forma,
calidad de insercion y desempefio laboral. También se puede sostener, en
general, que las competencias adquiridas durante la carrera permiten, a pesar de
las dificultades, el desempefio en la profesion y posibilitan la generacion de
nuevos campos, adaptandose a los cambios socioecondmicos.
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