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INTRODUCCION

Esta investigacion, se interesa por captar lagtsfaticas de las trayectorias de

las mujeres jovenes rurales y las estructurasghéfisado que construyen acerca de su
formacion e insercion laboral.

Tres son las preguntas que guian el estudio y kemitido profundizar en la
problematica: ¢ Cudles son las caracteristicas fitgrtaacion e insercion productiva de
las jovenes rurales y qué tipo de relacién existeeeambas?, ¢Como es el contexto
socioeconomico en el cual se desarrollan las ttagias laborales y educativas de las
jovenes rurales? y ¢ Cudles son las estructuragmiéicado que construyen las jévenes
acerca de su formacion educativa e insercion lébora

En concordancia con lo anterior, los objetivos d& a@nvestigacion son los
siguientes:

Objetivo general:
. Analizar la relacion entre trayectorias laboralesducativas de las
jovenes rurales.

Objetivos especificos:
. Describir y analizar las caracteristicas de la fwidn educativa y de la
insercion productiva de las jovenes rurales, yiawlacion entre ambas
. Precisar el contexto socioecondmico en el cual ssardollan las
trayectorias laborales y educativas de las jovamrades
. Analizar las estructuras de significado de lasié@gerurales acerca de su

formacion educativa e insercidén productiva.

Por lo tanto, para este trabajo, es central elisasatle los vinculos entre
educacion, trabajo, juventud, género y ruralidddl@nteo tedrico, hace hincapié en la
perspectiva constructivista, desde la cual se pr@pm analisis relacional que intenta
alejarse de los postulados que enfatizan en lansgpilidad individual de los sujetos
en su trayectoria de vida. De esta manera, sengietabordar la realidad social, para

comprender y explicar las diferentes practicas spidesarrollan en ella, considerando



en un mismo movimiento, los contextos socioeconosmien los cuales se desarrollan
las trayectorias de las jévenes y sus percepcewiae el empleo y la formacion.

La metodologia que se propone utilizar se enmanga ek paradigma
interpretativo, por lo cual se desarrollaran téasicualitativas de investigacion, como
historias de vida y entrevistas en profundidadsgdaenes objeto de estudio. Debido al
caracter cualitativo de la investigacion, se siguerterios orientadores o
“anticipaciones de sentido”:

. Las jovenes rurales presentan altos niveles derai@seescolar y

repitencia. Ademas, la educacion formal se presempara ellas,

descontextualizada y desarticulada de las situasicgopcioecondémicas que
cotidianamente deben enfrentar.

. Se produce una desarticulacion entre la formacidocaiva (las

competencias, los saberes y habilidades) de langsvrurales y su insercion en

los mercados de trabajo.

. En el imaginario de estas jovenes, la permanemocé gistema educativo

no es visto como algo de lo que ellas pueden seagwnistas.

. Los puestos laborales a los que acceden estasegpy@esentan gran

informalidad, precarizacion y desempleo.

. Las deficitarias trayectorias laborales y educati¥a las jovenes rurales,

se refuerzan conformando trayectorias socialesables.

. Las jovenes son agentes centrales para la sultsésté@ las unidades

domésticas y familiares en el medio rural.

En el primer capitulo, destinado al marco teérsepdesarrollan conceptos como
trayectoria y juventud, ademas se plantean losulosaentre educacion y trabajo, y se
contextualiza la problemética desde la décadasig ben adelante.

El segundo capitulo tiene por objetivo exponer dspectos centrales de la
metodologia utilizada en la investigacion.

El dltimo capitulo comprende al andlisis de lasyactorias educativas y

laborales de las jévenes, a través de las entasvistlizadas.



CAPITULO 1
MARCO TEORICO

En este capitulo se desarrollan los conceptos foedtales de la investigacion:

trayectoria y juventud, haciendo especial hincagnélas mujeres rurales. Si bien se
desarrollan en apartados segmentados, esto es@dfines analiticos, para facilitar la
presentacion de los mismos.

Ademas, se toma posicionamiento respecto a lassdis visiones tedricas sobre
la relacion educacion-trabajo, y por ultimo, setegtualiza la problematica desde los
afios '70 en adelante, como marco en el cual segowah las trayectorias de las
mujeres objeto de estudio.

Analizar los vinculos entre la educacion, el trablg juventud y el género en el
mercado de trabajo del ambito rural, es centrah gaiptar las caracteristicas de las
trayectorias de las mujeres jovenes rurales y HEsuauras de significado que
construyen acerca de su formacién e insercion d&hbor

Especificamente, la aplicacion de una mirada desrgées central para el
analisis de la juventud, como explica Silveira &.definicion de roles se inicia en la
infancia y esta en la base de la construccion ddelatidad, y son las concepciones
culturales acerca de lo que les corresponde seacgria hombres y mujeres, del valor
de las actividades y capacidades femeninas y delsones con sus padres y maridos,
las que se trasladan al ambito laboral e interactdéa las exigencias y condicionantes

productivas y econémicas que determinan la divis#ual del trabajd”

1.1 ¢ Qué entendemos por “juventud”?

! http://www.cinterfor.org.uy, consultado el dia @3/09, SILVEIRA, Sara (2000), La
dimensién de género y sus implicaciones en laidiantre juventud, formacion y trabajig.
4.




Al momento de focalizar en el concepto de juvergudde partirse de diversas
teorizaciones. Como desarrolla Maftipodemos encontrar abordajes psicobiolégicos
gue enfatizan en los cambios psicolégicos, bioligyig quimicos del desarrollo del
individuo. También, existen los enfoques estadistigue parten de rangos etareos; los
enfoques generacionales; los estudios juridicos lalejuventud; las miradas
funcionalistas que enfatizan en la problematicdadeéesviacion juvenil; y por ultimo,
aquellos que hacen pié en la juventud como fenérseaial, histérico y cultural.

En este trabajo se sigue el planteo de Sven Momien postula que la
juventud es un fendmeno psicosocial moderno, €s, dea categoria tanto social como
individual que nace y se desarrolla en las socesladodernas. De este modo, la
juventud no es un fendmeno meramente etario, apacemo una construccion
histéricd surgida de la nueva relacién entre individuo yiesd que se desarrolla
desde el siglo XVIII en adelante: “Ser joven y posgiventud significa estar situado
dentro de un contexto de desarrollo por el cualdewene socialmente individualizado
a través del desarrollo de potencialidades pafanelonamiento individuaP’

Asi, se entiende que la juventud fue una respupstaun lado al desarrollo
productivo de la sociedad burguesa (el individuagbés tuvo que desplegar
potencialidades para el manejo de la vida politipeoductiva, siendo el sistema escolar
el principal agente de este proceso), y por @do, fue una consecuencia del cambio
de la organizacion social y la vida familiar (lanfiia burguesa creé la infancia, lo cual
hizo necesario una etapa de transicion y de ddsad® potencialidades entre ella y la
vida adulta). Es decir, la juventud tuvo sus primsedesarrollos dentro de los varones
de las clases burguesas y para mas tarde incorpolas varones de los sectores

populares.

2 MARTIN, Maria Eugenia, (2000), Construccionesaaptuales en torno a la juventud

3 MORCH, Sven, (1990), Youth Theory: a prerequisiteyouth policy. The role of the
Danish school and youth wark

4 “Uno de los principales obstaculos en la comprendlos fenbmenos juveniles reside
en no reconocer gque los elementos importantesgbanaélisis se encuentran de alguna manera
“fuera” de los individuos jévenes, esto es en lamlgios sociales y en las relaciones sociales
especificas que producen, mas que en aspectosgibadd psicolégicos o simplemente
relacionados con la edad”. MARTIN, Maria Eugen29q0), op. cit.

5 MORCH, Sven, op. cit., pag. 3.




En el caso de los sectores campesinos, ‘lps.jransformaciones en el sistema de
propiedad de la tierra fueron las que produjerosefgaracion de los individuos jévenes del
grupo familiar, al verse obligados a emigrar aciagades convirtiéndose en el proletariado
urbano. Pero estos joévenes se integraban directam@nmundo del trabajo en la
produccion manufacturera o en la artesanal, y aisgbien requerian capacitacion ésta se
limitaba a los aspectos de la produccién y ergpgm@onada en los mismos lugares de
trabajo, por lo que no se desarrollé un periodce@fipo de formacién previo a la
incorporacion al mundo adulto. Sélo en posterietepas del proceso de industrializacion,
cuando el trabajo asalariado cobra su forma mabadeay aumenta la demanda de
calificacion, haciendo imposible su cobertura ereefrenamiento practico, emerge un
periodo juvenil especifico parapioletariado®.

Las mujeres, desarrollaron tardiamente la juverguah) confinadas a la vida
familiar, al aspecto reproductivo, o al trabajo w®wralificado. Como dice Margulis,
“La juventud depende también del género, del cuprpoesado por la sociedad, y de la
cultura; la condicién de juventud se ofrece de madéerente al varén o a la mujér”
En palabras de Silveira, “ya no es posible pergauna Unica juventud, no deberia
continuar concibiéndosela como una categoria neudisexuada, especialmente porque
esa neutralidad ha estado sisteméaticamente asaalimimasculing”

Entonces, se puede afirmar que la juventud ascondicion que se articula
social y culturalmente en funcién de la edad, @gdneracion a la que se pertenece,
con la clase social de origen, con el género yl@aicacion de la familia en el espacio
social. Este trabajo considera necesario incorporar gamlgl condicionamiento que

puede lograr lo rural y lo urbano, como ambitoseddizacion, en la juventud.

6 MARTIN, Maria Eugenia, (2001), Reproduccion sbciaventud, educacion y trabajo
en la provincia de Mendozpag. 6.

! MARGULIS, Mario, (1996), La juventud es mas gumayalabra. Ensayo sobre cultura
y juventud,pag. 27.

8 http: //www.cinterfor.org.uy, consultado el dia/@6/09, SILVEIRA, Sara, (2000), op.

cit., pag. 2.

o MARGULIS, Mario, (1996), op. cit.



Siguiendo a Bonfil, se definira la “poblacion camsipa femenina como aquella
conformada por mujeres vinculadas a una econongadaepor las actividades
agropecuarias en la que la tierra sigue siendefenente centrat®.

Si bien en este trabajo se consideraran joveness anljeres cuyas edades
oscilen entre los 15 y los 27 afios de edad, conina seostrado, este requisito no basta
a la hora de definir la juventud. Tanto porque Hace en un aspecto biologico, porque
los limites de edad varian segun el ambito de mstadmo porque la condicion juvenil
ha ido alargandose e incluyendo dentro de ell@ @addlescentes, jévenes como adultos
jovenes.

Sin embargo, no se puede decir que existe “un jowemo distintas formas de
ser joven, de acuerdo a las diversas situacior@e-bistoricas que intervienen en esa

condicion juvenil.

1.1.1 Las mujeres jovenes

En primer lugar es necesario presentar la perspetorica desde la cual parte
este trabajo, para luego abordar la problematictraleeferida a las jévenes rurales.

Desarrollar la concepcion de género desde una guigp historico-relacional,
implica considerar que, al igual que el conceptgudentud, encierra una dimension
cultural y social, ademas de la biologica. ComdieagViarta Lamas, esta categoria se
utiliza bien, para referirse a las mujeres, o bianla construccion cultural de la
diferencia sexual, aludiendo a las relaciones deséxos™. Es en este Gltimo uso en el
cual se va a acentuar aqui, haciendo hincapié gundd_amas plantea como la “légica

del género™*?

, una légica de poder que envuelve en una misraeioel tanto a hombres

como a mujeres, y que no es simplemente una ddierele tipo sexual o bioldgica.
Como se viene enfatizando a lo largo de este walyagn concordancia con la

vision propuesta en el mismo, el concepto de gégeeoaqui se utiliza, “[...] supone

definiciones que abarcan tanto la esfera individiratluyendo la subijetividad, la

10 http: //www.cinterfor.org.uy, consultado el dia/@/09, BONFIL, Paloma, ¢ Estudiar

para qué? Mercados de trabajo y opciones de b#&nesta las j6venes del medio rural. La
educacién como desventaja acumulgurday. 529.

1 LAMAS, Marta, (1995), Usos, dificultades y poéildades de la categoria de género,
pag. 16.

12

Ibidem, pég. 33.



construccion de identidades y el significado qua oultura le otorga a los cuerpos),
como también la esfera social (que influye en \as@n del trabajo, la distribucion de
los recursos Y la definicion de jerarquias entnatv@s y mujeres}®. De este modo, se
puede lograr una vision de conjunto y mas abaread@ta problematica.

Como explica Leonor Fatff el hecho de que el género sea parte de la
dimensién cultural y a la vez, producto de una tamsion cultural, permite
comprender sus variaciones en los diversos espsogigculturales y evidenciar que es
susceptible de transformaciones.

Desde la propuesta de Bourdieu, también se hacapiéen que la I6gica de la
dominacién, haria aparecer las diferencias entr&rgé no como una construccion
social, sino como distinciones meramente organkst® logra, mediante un proceso de
violencia simbdlica, una naturalizacion de la difaria social entre géneros. El autor lo
explica de la siguiente manera: “La diferengialdgica entre lossexos es decir, entre
los cuerpos masculino y femenino, y, muy especialejda diferencianatdmicaentre
los 6rganos sexuales, puede aparecer de ese moublagustificacion natural de la
diferencia socialmente establecida entre los sgxes,especial de la division sexual del
trabajo™®.

Las estructuras de dominacion, para la teoria lemegd son producto de un
trabajo continuo de reproduccion, al cual contrdsuyio sélo los agentes singulares
(hombres mediante la violencia fisica y simbdlici)p también las instituciones como
la Iglesia, el Estado, la Escuela, la Farilia

Como el mismo autor desarrolla, la violencia simdalimplica un acto de
conocimiento y reconocimiento, que se fundamentauias inclinaciones modeladas
por las estructuras de dominacion que las prodiicgh’’. “Los dominados aplican a
las relaciones de dominacion unas categorias ciaesrdesde el punto de vista de los

dominadores, haciéndolas aparecer de este modo amnales™,

13 FAUR, Eleonor, Masculinidades y desarrollo sodiak relaciones de género desde las

perspectivas de los hombyesg. 75.
14

Ibidem.
15 BOURDIEU, Pierre, (200), La dominacién masculinpag. 24.
16 Ibidem.
1 Ibidem, pag. 58.

18

Ibidem, pég. 50.



En el caso de las mujeres, los condicionantes dendarcion laboral se
relacionan a la condicién de género y a la posieidrel hogar. Como explica Mingp
las mujeres deben compatibilizar el trabajo ensfara doméstica con el trabajo fuera
del hogar, lo que se denomina trabajo productivepyoductivo.

Al hablar de trabajo productivo, se hace refereacauél que, realizado en el
domicilio o fuera del mismo, se destina a la pro@ut de bienes y servicios
intercambiables en el mercado a cambio de unauetdn; a diferencia del trabajo
reproductivo, que es el que se realiza sin retidmjduera del mercado de trabajo y
para la familid’ (tareas domésticas, de reproduccion, burocratitasjjue sucede, es
que al realizarse fuera del mercado de trabajo)vsgbiliza y no es reconocido como
“trabajo”.

Al ir combinando ambos tipos de labores, se estamta una doble jornada
laboral o doble presencia femenina, llegando eanalg casos a ser de triple presencia
(cuando las mujeres participan en el mercado l&blas actividades domésticas vy el
tercer sector, es decir, ongs, cooperadoras essplamiones vecinales). Como explican
Burgardt, Martin y Dalla Torre “se da una situacijyre se denomina de doble trabajo o
doble rol que, en primer lugar exige a las mujezesportamientos, proyectos y
prestaciones particulares y diferentes respectosdeombres, e incluso a veces obliga a
optar exclusivamente por uno u otro rol, y en sdgurdugar, suele generar
transferencias al trabajo profesional de logicapacidades y actitudes propias de la
reproduccion y del trabajo familigr”

Como expresa Bonfil, “En efecto, la necesidad yade apoyar a la madre o a

las mujeres mayores de la unidad doméstica o ldidaem las labores de la casa y el

19 MINGO, Elena, (2008), Mujeres asalariadas englécaltura: insercion y trayectorias

laborales en el Valle de Uco, Provincia de Mendézgentina.

20 En la actualidad parte del trabajo reproductiose realiza solo para la propia familia,
sino también para otras a cambio de una retribuecamdémica (guarderias, nifieras, servicio
domeéstico). Por esto se comenzo a hablar de trabajonerado/no remunerado, en detrimento
de la conceptualizacion trabajo productivo/reprdigac Sin embargo, esta Ultima sigue siendo
de utilidad porque permite observar el aporte i@ddddjo reproductivo al "mantenimiento” de la
sociedad. http: //www.ucentral.edu.co, consultddtiae21/06/09, BENERIA, Lourdes; Trabajo
productivo y reproductivo, pobreza y politicas dendiliacion en América Latina:
consideraciones tedricas y practicas.

2 BURGARDT, Graciela, MARTIN, Maria Eugenia y DALLAORRE, Julieta, (2006),
ltinerarios vitales de mujeres trabajadoégys. 2y 3.




cuidado de los nifios mas pequefios, o de asumorglicidon adulta en una precipitada
transicién de la infancia, hace que un importanimero de chicas del medio rifal
abandone la escuela y se inserte mas adelante tendaes remuneradas en
condiciones de desventaja, con la responsabilidachd nueva familia a cuestas”

Como plantean De Oliveira y Ariza, “La credeimncursion de las mujeres
en el trabajo extradoméstico sin abandonar susidioes domésticas ha estado
acompafiada de una participacion restringida devlrenes en el ambito de la
reproduccion®.

Trabajo productivo y reproductivo “...han sido vistan la misma
“naturalidad”, es decir como ineludibles y adecisgd punto que el carné de pasaje a
la vida adulta, durante siglos, ha sido para losnes el trabajo productivo y para las
mujeres el casamiento y la maternidad, o sealshjvaeproductivo, sélo que el primer
tipo de proyecto ha llevado a la independencia @oica y al pleno reconocimiento
ciudadano y el segundo, a la dependencia y a udad#nia delegad®”

Es decir, los roles socialmente establecidos panabhes y mujeres, constrifien
o posibilitan la conformacion de determinadas tréymas laborales y educativas, “este
proceso social “dibuja aptitudes y capacidades pada género y asigna ocupaciones
adecuadas para cada urf§™“Esta asignacion esta basada en las pautas alakur
habitos y condicionamientos sociales vigentes erestipos sociales- que definen y

valorizan roles y tareas de acuerdo al sexo resdoyagrioritariamente, para el hombre

22 Pérez desarrolla el concepto de medio rural cgigue: “...es un conjunto de regiones

0 zonas (territorio) cuya poblacién desarrolla dies actividades o se desempefia en distintos
sectores, como la agricultura, la artesania, kdssinias pequefias y medianas, el comercio, los
servicios, la ganaderia, la pesca, la mineriaxieaecion de recursos naturales y el turismo,
entre otros. En dichas regiones o zonas hay asiemti@m® que se relacionan entre si y con el
exterior, y en los cuales interactian una seriastéuciones, publicas y privadas.

Lo rural trasciende lo agropecuario, y mantiengoaefuertes de intercambio con lo
urbano, en la provision no sélo de alimentos s@mmbién de gran cantidad de bienes y
servicios, entre los que vale la pena destacafddaoy cuidado de recursos naturales, los
espacios para el descanso, y los aportes al manéend y desarrollo de la cultura.” PEREZ,
Edelmira, (2001), Hacia una nueva vision de lolryrags. 17y 18.

23 http: //www.cinterfor.org, consultado el dia 28/@, BONFIL, Paloma, Opciones de
incorporacién productiva para las jovenes del medial pag. 2.

2 DE OLIVEIRA, Orlandina y ARIZA, Marina, (2003),r&bajo femenino en América
Latina: un recuento de los principales enfoquetitarws, pag. 650.

2 SILVEIRA, Sara, (2000), op. cit., pag. 3.

2 ORTIZ, citado por MINGO, Elena, (2008), op. gifg. 4.




la esfera publica de la produccion y para la miajesfera privada de la reproduccion y
el cuidado de los otros [...] Quedan internalizadosy@ desigual valoracion de las
competencias femeninas y masculinas por lo queicdondn la eleccién y los lugares
“reservados” a la mujer en lo personal, laboratofgsional®’.

En conclusion, el modo en que las mujeres se arsesh el mercado laboral
depende de la relacion que se establezca entseyeflbtrabajo reproductivo a lo largo
de sus vidas, ya que los roles para el género femeon anticipados o socialmente

determinadc?.

1.2 Trayectorias de mujeres jovenes

Conocer la condicion de las mujeres jovenes rurahaplica incorporar la
nocion de trayectoria, como lectura de proceso. kesidios sobre trayectorias
comenzaron a realizarse en América Latina, a paetila década de los 80, cuando se
desarroll6é una linea de investigacion de trayemsodie vida y de trabajo, que redefinen
el campo de la Teoria Socioldgica del Mercado @bdjo. Entre ellos, hay estudios que
buscan identificar y analizar las institucionesiales que estructuran la dinamica del
empleo y las trayectorias laborales. Las unidagesndlisis son los cursos de vida y de
trabajo de las personas como secuencias de pascamupacionales- laborales en el
tiempd®. Para el caso argentino, puede decirse que esteldi investigacion es muy
reciente, particularmente el que hace foco en lagen@s. En nuestra provincia no
hallamos estudios de caracter cualitativo focabsadn las trayectorias laborales y
educativas de mujeres jovenes de ambitos rurales.

Las trayectorias pueden definirse, segin B&hdibmo rutas de vida que siguen
los sujetos y que estan determinadas por las astascsociales y de mercado de
trabajo, e institucionalizadas a través de la edanala formacién profesional y las

politicas publicas. Al decir de Bourdieu, la traigei@ es una “serie de lgmsiciones

2 SILVEIRA, Sara, (2000), op. cit., pag. 2.

28 SCHIAVONI, Lidia, (1999), Trayectorias laboralestefinicion de los espacios
individuales y genéricos en las familias pobresinas. Estudios de casos en PosadddsGO,
Elena, (2008), op. cit.; entre otros autores.

29 PRIES, Ludger, (2000), Teoria sociolégica delaado de trabajgpag. 522.

s BENDIT, René, HAHN, Marina y MIRANDA, Ana, (2008Yransiciones juveniles:
procesos de inclusién social y patrones de vulilatath en un mundo globalizado




sucesivamente ocupadas por un mismo agente (dumongrupo) en un espacio en si
mismo en movimiento y sometido a incesantes tramsfoiones®’. Siguiendo con esta
linea, Chavez Molina, parte de la idea de que ttiagectorias laborales es la forma a
partir de la cual se representan los fenOmenos adlidad sociolaboral a través del
tiempo, y los efectos que tales procesos generare das relaciones laborales y las
condiciones de vida individuales. La premisa subgte es que los eventos de vida del
presente de una persona se explican por los cdesansecuencias generados por
acontecimientos anteriores, en un contexto de opioiides socialmente estructurado, a
la vez que abierto a las preferencias y opcioneptadas a nivel individuat®.

Al momento de “construir’ o “elaborar” trayectoridmy que combinar los
elementos denominados estructurales y los denowsnadbjetivos, logrando una
articulacion de ambos que supere cualquier tiporedficcionismo. Como explica
Longo, es necesariaifia lectura de conjunto sobre un proceso, el biggreconstruido a
la luz de variables tanto estructurales (la posicdcial, el origen social, el sexo, la
formacion...) como biograficas (la propia experiendas proyectos, etc.). La variables
estructurales ponen luz a la existencia de unacastacion de campos de posibles y las
variables biograficas nos alertan sobre la singlddrde una vida y sobre la manera como
la experiencia esta mediatizada por el sentiddakoente construido, pero singularmente
dado por los sujetos a su acciBh’Es decit's6lo cabe comprender una trayectoria (es
decir el envejecimiento socialque, aunque inevitablemente lo acompafa, es
independiente del envejecimiento bioldégico) a coiddi de haber elaborado
previamente los estados sucesivos del campo eneeésfa se ha desarrollado, por lo
tanto el conjunto de las relaciones objetivas queunido al agente considerado —por lo

menos en un determinado nimero de estados pedindat campo- al conjunto de los

81 BOURDIEU, Pierre, (1997), Razones practicas. Stibteoria de la accidpag. 82.

32 http:  //www.catedras.fsoc.uba.ar/salvia/lavbdtiel3_2.htm, consultado el dia
11/03/10, SALVIA, Agustin y CHAVEZ MOLINA, Eduardaitado por CHAVEZ MOLINA,
Eduardo en Trayectorias laborales, redes de imdgicay encadenamientos productivos. Los
talleres textiles de confeccion
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demas agentes comprometidos en el mismo campdrgneados al mismo espacio de
posibilidades®.

Este enfoque relacional propone incluir en el aislia interaccién entre lo
individual y lo social, la accién y la estructutaas estructuras vistas como reglas y
recursos, que constrifien y posibilitan la acciddividual, y a las cuales los sujetos
recurren durante la produccion y reproduccién déda social. De este modo, se esta
en presencia de individuos activos, que actiamdidealmente aunque no siempre
concientemente. En este proceso de estructuradam, estructuras determinan
condiciones y posibilidades de la accién individsabre dichas estructufas Los
sujetos van configurando sus trayectorias dentrardmarco de posibilidades, que de

ninguna manera son ilimitadas.

1.3 Larelacion entre educacion y trabajo

En general, se puede decir que existen tres gravidemes acerca de esta
relaciér’®. Por un lado, las teorias enmarcadas dentro ttektesal funcionalismo, que
consideran la educacion como garantia de movilisiacial ascendente (desde las
propuestas de clasicos como Parsons y DurkheinTedda del Capital Humano). Otra
propuesta es la de las teorias denominadas critjc@sconsideran que la educacion
contribuye al proceso de reproduccion social, f@staccomo Bourdieu y Passeron;
Baudelot y Establet). Por dltimo, una propuestaauesidera que la educacion no tiene
una funcion social universal y predeterminada, sijue ella depende del modelo
politico y econdmico en el cual se inserte, pocldal plantea como imprescindible
analizar las situaciones socio-histéricas partiesiale cada perioto

En este trabajo, se afirma que en cada momentodribstla educacion ha
desarrollado distintas funciones sociales, de docuenl modelo econdmico

34 BOURDIEU, Pierre, (1997), op. cit, pag. 82.

% GIDDENS, Anthony, (1995), La constitucion de &xigdad. Bases para la teoria de la
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prevaleciente, aunque nunca ha dejado de cumglifuntion reproductora. En general,
durante el modelo industrialista, la educacién guaid el proceso de movilidad social
ascendente. En cambio, desde el modelo apertinistado en los ‘70, la educacion ha
contribuido explicitamente a mantener y reproddeisigualdades sociales existentes.
Por esta razon, se considera adecuado partir g@s$asras tedricas que hacen pie en los
procesos de reproduccion social, en los cualesviate la educacion, sin dejar de lado
el contexto socio histérico en el cual se dan dstadencias.

Concebir a la sociedad como un espacio socialeeis, domo un “conjunto de
posiciones distintas y coexistentes, externas ar@sas, definidas en relacion unas de
otras, por swexterioridad mutuay por relaciones de proximidad, de vecindad o de
alejamiento y asimismo por relaciones de orden,occpor encima, por debajogntre
[...]" %, permite observar no sélo movimientos verticatesea ascensos y descensos
sociales, sino también horizontales, es decir ehstentos tipos de capitales. Esto es, la
sociedad vista como un espacio organizado a pddir multiples sistemas de
valoraciori®.

En este espacio social, los agentes se definesypposicion relativa, segun el
volumen global del capital que poseen, y segunsteuetura de ese capital o peso
relativo de las distintas especies de capital etleimen total. Como explica Bourdieu,
“el espacio de las posiciones sociales se retraglnes espacio de tomas de posicion a

40 a5 decir, se dan

través del espacio de las disposiciones (o deh&istug [...]
relaciones de homologia entre un conjunto de pmws sociales, disposiciones o
habitus y tomas de posicitn

Este espacio no estad nunca en armonia, se danpennénentes luchas por la
conservacion o la transformacién de la posiciongdal implica la posesion de los
capitales que en determinados momentos estan go.juBe esta manera, al lograr

mediante diversas estrategias mantener la posaxapada en el espacio social, los

3 BOURDIEU, Pierre, (1997), op. cit, pag. 16.
%9 TENTI FANFANI, Emilio, (2004), Sociologia de laecacién.
40 BOURDIEU, Pierre, (1997), op. cit, pag. 19.

4 Con esta propuesta, Bourdieu logra superar tagateque enfatizan en las estructuras,

negando la capacidad de accion de los agentes, lasesubjetividades, que exacerban el
individualismo, y propone un punto de vista dond&ueturas y subjetividades se dan en una
relacion de doble sentido.



agentes consiguen reproducirlo. Una de las esiagtatp reproduccion social es la
practica educativa, a partir de la cual se traresrdé generacion en generacion, el
capital culturdl®.

De este modo, “...la institucion escotantribuye(insisto sobre este término) a
reproducir la distribucion del capital cultural gon ello, la estructura del espacio

"3 Mientras mas importante es su capital culturaly@umen global y relativo,

social
mas invierten las familias en él. Asi, “El sistemscolar [...] mantiene el orden
preexistente, es decir la separacion entre losralgrdotados de cantidades desiguales
de capital cultural. Con mayor precision, mediaotga una serie de operaciones de
seleccion, separa a los poseedores de capitatalutieredado de los que carecen de él.
Como las diferencias de aptitud son inseparablafifeeencias sociales segun el capital
heredado, tiende a mantener las diferencias seqatexistenteé”.

Si bien, toda cultura es relativa a las caracteaistdel grupo social que la
genera, es decir, arbitraria, la escuela presantaltura de la clase dominante como la
cultura legitima, rechazando las otras culturaan€@xplica Gémez, “La violencia
simbdlica tiene, pues, un doble efecto: por unaeparace aparecer a la cultura
dominante como necesaria (legitima), y, por oteaydloriza las otras fuerzas culturales
y somete a sus portadoré%”

De este modo, los éxitos y fracasos sociales semi@n como el producto de
competencias individuales, por lo que el “mérit@rgpnal aparece como criterio de
justificacion y legitimacion de diferencias socgleropias del sistema capitalista. “El
racismo de la inteligencia es lo que utilizan losnthantes con el fin de producir una

teodicea de su propio privilegio, como dice Welsrdecir, una justificacion del orden

42 Bourdieu denomina Capital Cultural a uno de losgpios fundamentales de
diferenciacion en el espacio social. Este capégresenta en tres estados: incorporado (saberes
y habilidades); objetivado (libros, obras de artesfitucionalizado (credenciales, certificados,
licencias). BOURDIEU, Pierre, (1987), Los tres detadel capital.

43 BOURDIEU, Pierre, (1997), op.cit, pag. 33.
“ Ibidem, pag. 35.
45 GOMEZ, Victor, (1994), Acreditacién educativagproduccién socialen TORRES,

Carlos y GONZALEZ RIVERA, Guillermo, (1994), Sodiglia de la educaciopag. 129.




social que dominarf®. En correspondencia con esto, los titulos escokgeconsideran
garantia de inteligencia, la cual nos habla de slgn@edisposiciones “naturales”.

Asi, la escuela se convierte en el “Instrumentwilegiado de la sociedad
burguesa que confiere a los privilegiados el it supremo de no aparecer como
privilegiados, logra tanto mas facilmente converackrs desheredados de que deben su
destino escolar y social a su falta de dones o éegton cuanto mas la desposesion
absoluta excluya en materia de cultura la conciedei la desposesiéi”’ La escuela
proporciona certificados, acreditaciones o lo que denomina capital cultural
institucionalizado, que se “presentan como garanttle competencia técnica
certificadosde competencia social [..*f La escuela tiene cierta autonomia respecto al
sistema social, lo cual evita que el sistema es@jarezca como un mecanismo de
reproduccion.

Como menciona Fernandez Enguita, “La idea de ur@edad dividida,
escenario de conflictos sociales, es sustituiddgpde un continuo armonico en el que
las diferencias son simplemente de grado, no ojposs irreconciliables. La sociedad
deja de ser culpable porque cada cual es ya resiplende su propia suerte. La imagen
de la discriminacion social deja paso a la deloégitel fracaso individual y para mas
sefias, escolaf”

Entonces, a la adquisicion diferenciada de capitittural, que condiciona la
insercion en el mercado de trabajo, se suma elohdehque las condiciones de esta
insercion dependen de la disponibilidad de puedtosabajo, de la devaluacion de las
credenciales educativas y de la calidad de lostpsiesn cuanto a precarizacion y
remuneracior.

Como explica Millenaar, “Esto sucede, en parte, @ocarécter restrictivo y
segmentado del mercado de trabajo a consecuentaa ttansformaciones econdmicas
y de los patrones de acumulacion. En el marco aeuladializacion, desregulacion e

incorporacion de avances tecnologicos en los poscesoductivos, la demanda de

46 BOURDIEU, Pierre, (2009, El racismo de la inteligencipag. 262.

4 BOURDIEU, Pierre y PASSERON Jean Claude, (19Z&)reproduccion. Elementos
para una teoria del sistema de ensefjgréta 264.

48 BOURDIEU, Pierre, (1997), op. cit, pag. 36.

49 FERNANDEZ ENGUITA, Mariano, (1996), La escuel@xamen pag. 42.

50 MARTIN, Maria Eugenia, (2001), op. cit.



mano de obra se ha dirigido principalmente a teatmages calificados con perfiles que
se ajustan a las exigencias de flexibilizaciono Ethe mayores obstaculos a los grupos
de trabajadores jévenes que no cuentan con esdsnciales educativas ni con las
competencias que suelen demandarse en el mercadabd®™’. Pero como la misma
autora sugiere, para terminar de comprender lagdiarias es necesario también
considerar las elaboraciones subjetivas que comstrios sujetos respecto al mundo
laboral y educativlj, es decir, sus expectativas, significaciones, lpotual en esta
investigaciéon uno de los objetivos es analizar dasucturas de significado de las
jovenes rurales acerca de su formacion educaiiveeecion productiva.

Estas transformaciones han impactado en las transg entre educacion y
empleo, las cuales ya no son lineales, las haymirmadas (educacién y empleo), y
reversibles (empleo y luego educacién), es dearttansiciones son abiertas, los
procesos de transicion a la vida adulta son hefemms y marcados por

discontinuidades y rupturds

1.4 Contexto de conformacion de las trayectorias

Profundizar en el contexto socio-historico, permitalizar los cambios de la
relacion entre educacion y trabajo a través dehp y, en consecuencia, traer a
consideracion el marco en el cual se han ido cordodo las trayectorias de las
mujeres jovenes rurales.

Aunque el trabajo hace foco en los ultimos diezsa®hace necesario hacer un
recorrido a través de los afos precedentes, loescuarresponden al periodo del
modelo neoliberal o rentistico financiero que asavel pais desde la década del ‘70
hasta la crisis que tuvo su explosion a fines del2001.

En estos treinta afios se puede distinguir el perd@dgobierno de facto, entre

1976 y 1983, y el de gobiernos constitucionalesgddd 983 en adelante.

°1 MILLENAAR, Verodnica, (2009),_Motivaciones, apramdjes y proyecciones. La

incidencia de los programas de capacitacién partsabhjo en las trayectorias laborales de
mujeres jévenepag. 2.

%2 Ibidem, pag. 3.

53 BENDIT, René, HAHN, Marina y MIRANDA, Ana, (2008)p. cit.




El Golpe Militar de 1976 desplazé al tercer gobiejunsticialista, para imponer
un modelo de desarrollo econdémico y social que icaph un cambio profundo
respecto del anterior (industrializacion sustittile importaciones), al modificar la
estructura productiva y con ella la relaciones werZa de los distintos grupos de la
sociedad argentina. Este cambio, siguiendo a Stgamadd”, iba mas alla de la puesta
en practica de reformas econdmicas, envolvia urptisamiento social a partir de la
transformacion de la estructura de relaciones enaa®, sociales y politicas, la cual se
caracteriz6 por una nueva alianza entre el estammnilitar y el segmento mas
concentrado de la burguesia nacional y las emptesznacionaléd En este sentido,
las politicas impulsadas se encaminaron al foitaleato del sector financiero y al
abandono progresivo de las politicas industriajstaediante: “vigencia de los precios
de mercado como régimen béasico de funcionamiemtongcion de los sectores mas
dinamicos y mas altamente competitivos, lo queiaph la concentracion del capital y
la eliminacion de empresas de menor productividatplia apertura de la economia a la
importacion de capital extranjero y de bienes d#o ttpo; contencion drastica del
salario real como medio de controlar la inflaciédeyasegurar bajos costos de la mano
de obra a las empresas; principio de subsidiaridgaé&stado en materia econémica y
social, lo que suponia transferir parte de susideties a la esfera privada; priorizacion
absoluta de la reduccién de la inflacién; &tc”

Como sugiere la misma autora, el resultado de rastielo fue la pérdida de
liderazgo de la industrializacion sustitutiva, ser reemplazada por otro dinamizador
del crecimiento, lo cual conducia al empobrecintiedé conjunto y el reflujo de
trabajadores a sectores de menor productividad

Estos movimientos en la economia, realizados dekéstado, necesitaron de
altos niveles de represion fisica e ideoldgica lecorjunto de la sociedad para poder
imponerse, “esta transformacion (...) requiri6 de funerte intervencion del Estado,
para reprimir y desarmar a los actores del juegparativo, para imponer las reglas que

facilitaran el crecimiento de los vencedores y @ama trasladar hacia ellos, por la

> TORRADO, Susana, (1992), Estructura Social Arigant945-1983
% Ibidem.
% Ibidem, pag. 63.

57 Ibidem, pag. 66.



clasica via del Estado, recursos del conjunto deoliedad que posibilitaron su
consolidacion®.

Los cambios también se reflejaron en el plano ddugaen el cual la
orientacion disciplinaria de la pedagogia era @mehto central que colaboraba con la
puesta en marcha y mantenimiento de este “ProcesBemrganizacion Nacional”.
Como plantea Adriana Puiggros, “tres flagelos asedi a la educacion a partir del
golpe militar (...): la represién dictatorial, el dsfre econdmico social y la politica
neoliberal®. Este periodo se caracteriz por la represiéncerdes, intelectuales y
estudiantes con ideas progresistas; “el rol deddestfue definido como subsidiario, en
cambio se dio un lugar prioritario a la Iglesia ylaafamilia como agentes de la
educacion®®, se impulsaron la descentralizacién escolar, &nsferencia de los
establecimientos educativos a las provincias y onpalidades sin los fondos para su
mantenimiento, el arancelamiento y privatizacioriadeducacion publica; se proponia
“reestablecer el orden como condicion previa pailibertad individual coherente con
el liberalismo econémico y el auge de la patriariciera®.

La etapa dictatorial, que finaliza en 1983, dejéncoresultado un sistema
escolar desmantelado tal como la sociedad en sjurton con altos niveles de
desercion escolar y analfabetismo, bajos salar@assocupacion, marginacion,
desintegracion social, problematicas desconocidadapsociedad argentina hasta ese
momento. Como mencionan Aspiazu, Basualdo y Khayisse tratd de una crisis
econdmica y social heterogénea porque estableardnoente una diferencia radical
entre beneficiarios y perjudicados y ademas dekigoague entre los sectores
dominantes sélo algunas fracciones aumentaron gotidaron sus poder y entre los
afectados el severo impacto fue altamente difeaeoti>. Asi, se produjo una nueva
configuracion del centro de poder econdmico, faelos capitales integrados o

diversificados quienes aumentaron su poder ecomoyné control sobre los mercados,

%8 ROMERO, Luis Alberto, (2001), Breve historia cemiporanea de la Argentinpag.
213.
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y por el contrario, cayo el de los sectores asalas y el de los pequefios y medianos
empresarios.

Con la llegada del gobierno democratico alfonsinistas esperanzas se
concentraron en eliminar el autoritarismo, que &alalado hondo en la sociedad, y en
profundizar los espacios de participacion demamaatilos problemas econdmicos
parecian por entonces menos significativos queddisicos™. El modelo econémico
iniciado en los '70 se mantuvo.

En el plano provincial, la recesién de la década8fe se manifestd en el
abandono de las empresas agricolas, la desapard@orios minifundios y la
obsolescencia tecnologica. La vitivinicultura ags® por una de sus mayores crisis, al
caer la superficie cultivada a valores inferioréssade 195%".

En este camino, “la politica educativa del gobiedtedraul Alfonsin desplegé el
progresismo sobre las fuerzas retrogradas y lasnditnes modernizantes y
participativas sobre el autoritarisnia”

El alfonsinismo impulsé la apertura democratica sisfema educativo, que se
hizo patente en la eliminacion de las restricciah@sngreso, el restablecimiento de la
autonomia universitaria, el respeto del derechaiglga, la existencia de centro de
estudiantes, entre otras medidas. Sin embargondaisiencia de modificaciones
educativas profund&slo hizo vulnerable a los bruscos cambios econésnigoe,
paralelamente, comenzaban a reclamar una educagiétada a las necesidades del
mercado.

En 1989 Alfonsin entrego el gobierno, antes derévipto, al presidente electo
Carlos Menem en medio de una crisis generalizamtapecos hiperinflacionarios, una

moneda licuada, un Estado endeudado y una soceeaaobrecida.

63 ROMERO, Luis Alberto, (2001), op. cit, pag. 245.
o4 GAGO, Alberto, (1999), Rupturas y conflictos arhistoria de Mendoza.
62 PUIGGROS, Adriana, (1996), op. cit, pag. 136.

66 Como explica la misma autora, no se realizaramsformaciones profundas del sistema

educativo tradicional, basicamente por cuatro regofundamentales: la presencia en el
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Frente a esta situacion, el menemismo opté por predundizacion del
neoliberalismo, con sus recetas de aperturismohicamiento de las funciones del
Estado. Como plantea Basualdo, “el proceso ecomdyngocial de la década de los 90
esta estrechamente vinculado al caracter que aguan@, manera en que se resuelve, la
crisis hiperinflacionaria de 1989. En lo fundaméntse trata de una notable
profundizaciéon de las tendencias a la centralirad& capital y la concentracion de la
produccion y el ingreso imperantes en la sociedgensina desde la interrupcion de la
industrializacion sustitutiva a mediados de lossafi6"°”.

De este modo, tanto a nivel nacional como provineiala década de los ‘90 se
realizaron grandes modificaciones en el marco debrama de ajuste estructural
recomendado por el Consenso de Washiff§taas politicas sugeridas se encaminaban
a finalizar con el modelo estatista y a avanzaurencentrado en una economia de libre
mercado, que profundizaba la concentracion y derdcaon del capital. Como dice
Collado “...l1a reforma del Estado no puede entendséde como una modalidad de
minimalizacion del mismo, sino también, como ardantelamiento del pacto capital-
trabajo que sostuvo al Estado de Bienestar y arteeadde derechos que la nueva
relacion de fuerzas impone en cuanto al desmejeramide la situacion de los
trabajadores®.

Las medidas de estabilizacion y reforma estructiersilan como objetivo bajar

la inflacién y enfriar las cuentas publi€as

67 BASUALDO, Eduardo, (2000), Concentracién y celitemion del capital en la
Argentina durante la década de los novepéa. 17.
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necesario un cambio completo del presente régimendeico”. GAMBINA, Julio, (2001),
Estabilizacion y reforma estructural en la Argeatii989/99) pag.190.

69 COLLADO, Patricia, (2001), Mercado de trabajo Mendoza: transformaciones y
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régimen de promocién industrial y de los benefi@oss manufacturas nacionales); Reforma
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La contrapartida de este modelo, son los costosleecque generd: elevo la
desocupacion a niveles insospechdasyeron los salarios reales de los trabajadores,
aumento la precarizacion de las condiciones dajvaBe profundizé la redistribuciéon
regresiva del ingre$§ aumenté la pobreza, se produjeron procesos otesiede
fragmentacion y polarizacion social.

En el &mbito educativo, el ajuste consistid enigiidis privados; disminucion de
la responsabilidad del Estado como financiadorovgedor de la educacion publica;
achicamiento del sistema educativo en su conjyaiomedio de la transferencia de los

establecimientos educativos que ya habia comercadta dictadura militar de 1976

1.4.1 El ajuste en Mendoza

Siguiendo el planteo de Colladpla Reforma del Estado en Mendoza se realiz6
en tres momentos, comenzando antes que en el andwmional pero también con el
impulso de gobiernos peronistas: Bordon (1989-@3brielli (1992-95) y Lafalla
(1996-99).

del Estado Nacional hacia las provincias (llevé sigm una profunda racionalizacién del
personal con retiros voluntarios, en consonancia laodesregulacion del mercado laboral);
nuevo régimen provisional mixto. GAMBINA, Julio,q@1), op. cit.

Con respecto al Plan de Convertibilidad, Basudttemtifica dos etapas dentro del Plan
de Convertibilidad. La primer etapa, es la que esdd 1990 a 1993 y se constituye a partir de
la privatizacién de empresas estatales, de modseuesarrolla conformando una comunidad
de negocios entre las fracciones del capital gare ezntrales en la economia local. La segunda,
desde 1994 a 1997, se caracteriz6 por la disolwg#desa comunidad de negocios y un aumento
de las transferencias de la propiedad de las gsamhpresas oligopdlicas al capital extranjero)
entre otras. BASUALDO, Eduardo, (2006), La reedtmarion de la economia argentina
durante las ultimas décadas.

n En 1995 llega al 18,4 %, segln datos del Mirist@e Economia de la Nacion.

Entre 1991 y 1998, segun el INDEC, el 40% deskxstores de menos ingresos fueron
los mas perjudicados al caer sus ingresos, miestrasctor de la cuspide (20% de mayores
ingresos) logré un incremento en los mismos.

8 Estas reformas se sustentaron en tres leyesrhamdales, Ley 24049 de Transferencia
de los establecimientos educativos; Ley Federdtdlecacion 24.195 (aumenta la escolaridad
obligatoria, introduce la capacitacion laboral @s [évenes); Ley de Educacion Superior
(permite la eliminacion de las instituciones tenieis, el arancelamiento y la toma de decisiones
por parte del poder ejecutivo respecto a la orgaion universitaria); y la reforma del articulo
75 inciso 19 de la Constitucion Nacional (elimimaerecho universal a la ensefianza gratuita y
plantea la autarquia universitaria).
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La administraciéon de Borddon impulsé la reconvergidoductiva al privatizar
Bodegas y Vifiedos Giol S.E y la empresa conserliar&olina S.E, e inicio la
desregulacién del mercado del vino. Con estasmeterse incrementd la concentracion
de la propiedad de la tierra y se hizo desapam@egerqueios y medianos productores
que antes habian sido resguardados por la potitesditicia y reguladora del Estado;
ademas en esta etapa comienza el deterioro deleenmulblico de la mano de la
precarizacion y el subempleo.

El gobierno de Gabrielli, en el marco de las refasrgeneradas a nivel nacional,
profundizé la reconversion vitivinicola promoviendd mercado externo. Fue un
periodo marcado por la crisis internacional delileg que hizo colapsar las entidades
bancarias provinciales y aumentar el deterioreedglleo.

Por su parte, Lafalla completd la etapa de primatanes de las empresas
provinciales.

Sin embargo, lo mas relevante para el caso menaecintérminos de empleo,
fue el proceso de precarizacion laboral.

Como expone MartfR, desde la segunda mitad de la década del '90elarud,
tanto en la provincia como a nivel nacional se poeduna “degradacion de la calidad
del empleo y de la capacidad de la economia parargenuevos puestos de trabajo”.
Sin embargo, aunque en Mendoza aumentaba sostamtiaral desempleo, no se
equiparaba a los elevados niveles nacionales, gmroeincia los valores que mas
crecian eran los referidos a la subocupacion.

Las explicaciones referidas a este punto son \asjaehtre ellas encontramos:
ausencia de crecimiento de la tasa de actividadlovéma, a diferencia de la nacional;
aumento poblacional que engrosa la oferta de wadaptruccién de puestos de trabajo;
integracion de la provincia en el mundo; moderri@gacde sectores dinamicos y
vinculados al mercado externo, programas de emplamapacitacion; proceso de

privatizaciones con caracteristicas diferentesatrado en la nacidfi.

& MARTIN, Maria Eugenia, (2008), Juventud, educacjtrabajo. La dindmica entre
estructuras y agentes burocraticos en las politieddendoza.
7 “No es sino hasta 1996 que se llevan adelantepiamtizaciones del Banco de

Mendoza y el de Previsién, y Obras Sanitarias deddea y la de EMSE en 1997, ademas, el
Estado Provincial reubico en sus dependencias @d¢mdsferencias hacia las nuevas empresas



Al centrarse en el impacto de este modelo de aaeitul en la region cuyana,
Gagd’, plantea que el proceso de reestructuracion edeadraquirié de politicas de
apertura de los mercados regionales que provoceranmento de la competitividad en
las empresas. Por lo tanto, se configuré un mosledtentado en nuevos agefftgsen
un proceso de cambio en la naturaleza de la pramugcdistribucion de los recursos
econdémicos y politicos de la region. Al decir dec8n “La trama articulada
tradicionalmente por un importante sector indulstda capitales de origen local
(mendocinos y cuyanos Yy algunos nacionales) queuavez controlaban la
comercializacion y distribucion en el mercado ddmésnacional y abastecian un
mercado de consumo masificado y poco diferencisdagestructura en funcion de la
aparicion de nuevos actores (inversores extranjgrde grandes grupos econémicos
nacionales), de nuevas lineas de produccién (wadstales) y de nuevos mercados a
nivel internacional (paises desarrollados del Nqgrééses del MERCOSUR vy asiaticos,
fundamentalmente Jap6hy”

Gagd®, explica que esta nueva modalidad profundizé eletm histéricamente
presente en la provincia, “burocratico de lobbyt' ek cual los lobbies locales participan
del disefio e implementacion de la politica publiElacrecimiento econdmico orientado
a la exportacion debié incorporar tecnologia quenentara la productividad, esto
modificé la modalidad de organizacion de las engweg transformo las relaciones

capital-trabajo; se articularon los agentes dontesandel aparato financiero y

surgidas de las privatizaciones, lo que de algusmaena puede haber morigerado el impacto en
la tasa de desempleo en comparacion con el efectstd proceso en la Nacion”. Ibidem, péag.
290.

" GAGO, Alberto, (1995), Las nuevas tendencias @sigiialdad, polarizacién y
exclusién y GAGO, Alberto (1999), op. cit.
8 “En el sector empresarial se produjo un procesaapitalizacion y concentracion de

empresas -sobre todo en la etapa de transformad#drla produccién viticola- y su
extranjerizacibn como consecuencia de la localirade firmas trasnacionales en nuestro
territorio. La aparicién de estos nuevos actorekaeritivinicultura regional constituyé uno de
los factores mas dindmicos y determinantes quergemetransformaciones muy importantes,
en un periodo de tiempo relativamente corto, engdds eslabones de la cadena vitivinicola”.
BOCCO Y NEIMAN, citado por BOCCO, Adriana, (2005)Trama vitivinicola:
Reconfiguracion de actores y transformaciones @strales pag. 3.

7 Ibidem, pag. 3.

8 GAGO, Alberto, (1995), op. cit.




productivo. El Estado apoyo la ideologia del librercado, y fortalecié las “relaciones
de tipo feudal-corporativa-clientelistica”.

Para el mismo autor, esta nueva estructuracion erréorio regional genera
diversos tipos de desigualdades. Entre los agemj@esentantes de las distintas
fracciones del capital (se van generando procesogothcentracion entre quienes
dirigen las grandes fracciones, actividades de bapertable, servicios monopdlicos
privatizados y sector financiero); entre la aresstoriales (distanciamientos crecientes
entre areas que se integran a la nueva dinamiaa gue quedan rezagadas); dentro de
la fuerza de trabajo (aumento del desempleo y peacidn laboral e incremento de la
diferenciacion salarial); y entre los diversos gusociales respecto al acceso a la

cultura cosmopolita.

1.4.1.1 Elimpacto en la estructura ocupacional nmnelocina

Al revisar los andlisis de Reyes Suarez, Blazs€kriyafogli&', sobre el impacto
del cambio de la estructura productiva en la estramcupacional mendocina a lo largo
de los afios 1991-2002, haciendo hincapié en ebrssatial objeto de estudio, puede
decirse que los grupos mas jovenes (14 a 19 aéos)usenes mas altibajos presentaron
en el periodo, junto con los adultos mayores (&3 3mas).

En el mismo sentido, Martin comenta: “los jovenes términos relativos,
registraron muy altas tasas de desocupacion tanteledmbito nacional como
provincial. Este grupo de edades tuvo tasas ne&a@dhs en relacion con el conjunto de
la poblacion y con otros grupos. Comparativamdaogetramos intermedios de edad (de
25 a 49 y de 50 a 59 afios) registran un recorrié® estable que los extremos (15 a 19
y 60 y mas afiosj.

También encontramos el planteo de Collado, “Segupas de edad los mas
afectados son los adolescentes que ingresan ahduede trabajo, mas del 90 % lo hace
en situaciones de empleo precario, les siguendesngs de 18 a 29 afos, quienes

alrededor de un 50% consigue empleos con estatedstica. Las mujeres muestran

81 REYES SUAREZ, Azucena; BLAZSEK, Andrea y CANAFORIL. Eliana, (2004),
Estructura ocupacional v género en el mercadoathajis de Mendoza en los '90.
82 MARTIN, Maria Eugenia, (2008), op. cit, pag. 293.




mayor vulnerabilidad a la precarizacion, superarioglos los rangos a los grupos de
edad masculinos en el empleo precério”

Como se viene diciendo, entre los mas jovenesydomnes registraron mayores
niveles de ocupacién que las mujeres. Es decir,jas&m y pertenecer al género
femenino era una doble limitacidon para acceder @aloajo.

Si a esto se suma el aspecto educativo, se evademe disminucion de la
participacion en los estratos de ingresos medalsog de hombres y mujeres con nivel
educativo de hasta secundario incompleto. “Se pooglu el periodo una segmentacion
de la demanda y una fragmentacion de la poblaceguirs su nivel educativo y de
ingresos, y una marginacion de aquellos/as queabantcon menores atribuciones
(educacion)®.

En relacién al tipo de actividad, “los hombres iggzhban mas que las mujeres
en ocupaciones del sector manufacturero, de latramegdn, de las actividades
primarias; y una participacion similar en el conmrcPresentaban una mayor
participacion que las mujeres en el sector de gesyipero experimentaron diferentes
ritmos de crecimiento al interior del sector a &gb de la década: las mujeres
terminaron aumentando mas su participacion, laayse vez estuvo signada por los
ciclos econémicos. Por otro lado, las mujeres expgitaron mayor participacion que
los hombres en el comercio, en la ensefianza y eserelcio doméstico como es
tradicional®®.

En sintesis, “...en el contexto socioecondmico nadion provincial que
caracterizo a los ‘90, el desempleo afecta despcapmdamente a los sectores menos
calificados, a los jovenes y a las mujeres. Eropled de desempleo generalizado, como
el que atravesamos en nuestro pais, aquellos ementimayor capital social, mayor
escolarizacion, experiencia laboral y menoresioestnes ligadas a las diferencias de

género compiten por los escasos puestos de tralmmjomayores condiciones de

83 COLLADO, Patricia, (2001), op. cit, pag.14.
84 REYES SUAREZ, Azucena, BLAZSEK, Andrea y CANAFOIBL. Eliana, (2004),
op. cit, pag. 9.

85 Ibidem, pag. 12.



empleabilidad. Como consecuencia los mayores isdige desempleo se desplazan

hacia los sectores mas vulnerabis”

1.4.2 Fin de la convertibilidad

Como explica Basualdj la crisis del régimen de convertibilidad entre &gios
1998 y 2001, enfrenta a los dos sectores de laoati@anque realizaron propuestas
distintas al régimen y que fueron acentuando esaxedcias. Por un lado, los capitales
extranjeros habian adquirido activos fijjos de marmeeciente, por lo que su propuesta
se encaminaba a profundizar la convertibilidad yeste modo, a mantener el valor en
dolares de sus adquisiciones. Por otro lado, tmajuia diversificada tenia una elevada
dolarizacion en su stock de capital y en sus fldpegresos, por lo cual pretendia salir
de la convertibilidad devaluando la moneda locataHiltima propuesta sera la que
triunfara como modo de resolucion del régimen, fagiendo a la oligarquia en su
conjunto. Ninguna de las dos propuestas incorpaiQuh elemento que indicara la
voluntad de profundizar el proceso democratico ardila participacion popular y la
redistribucion progresiva de los ingrests”

Siguiendo al mismo autor, se puede decir que “el 2001 marca uriin de
épocague sefiala el agotamiento del patron de acumulagiérimperd en la Argentina
durante los Gltimos 30 afdg’

Como explica MillenadP, basandose en datos del INDEC, Argentina entré en
un periodo de recuperacion después de la crisisoetoa del afio 2001, la tasa de
desempleo disminuyé del 21,5% en mayo del afio 2085% en el segundo trimestre
de 2007.

Sin embargo, “la tasa de participacion femeninaeral mismo tiempo que la

desocupacion y subocupacion se distribuyen indguataente entre mujeres y varones,

8 MARTIN, Maria Eugenia, (2008), op. cit, pag. 299.
87 BASUALDO, Eduardo, (2006), op.cit.

88 Ibidem, pag. 166.

89 Ibidem, pag. 171

% MILLENAAR, Veroénica, (2009), op. cit.



y entre las mismas mujeres. Esto ha producido uerdef polarizacion entre el colectivo
femenino: aquellas en situacion de pobreza se \@®neaxpuestas a empleos de menor
calidad, precarizados y de bajos ingre$bs3egun la autora, se producen dos tipos de
segregacion: horizontal (exclusion de ciertas ociopa&s alejadas de su rol tradicional)
y vertical (de puestos de mayor jerarquia). “Portdoto, el empleo ofrecido a las
mujeres de menor nivel socioecondémico esta cirginsca ciertos nichos
ocupacionales, generalmente orientados a tareaseder calificacion, prestigio social

y remuneracior>.

1.5 Cierre del Capitulo 1
A modo de sintesis del apartado, es importanteltaeséos conceptos
fundamentales desarrollados anteriormente:

e La juventud como fendmeno psicosocial moderno, redycto de una
construccion histérica, que nace a partir de lavaueelacion entre
individuo y sociedad en las sociedades modernas.

» La perspectiva de género permite entender la diéémesexual como
diferencia construida social y culturalmente, ymeramente bioldgica.
Los roles socialmente establecidos, tanto para hesnmicomo para
mujeres, abren un campo limitado de posibilidadesaeconformacion
de las trayectorias.

* En el marco de un contexto socioecondémico estractar las
trayectorias laborales y educativas de las mujgresnes se definen
como caminos o rutas de vida, las cuales estamtabia las opciones
adoptadas a nivel individual. Es decir, estos camge van conformando
en un marco que constrifie y posibilita las acciongisiduales.

* La educacion ha desarrollado a lo largo de la h&taina funcion
reproductora del orden social. Dependiendo del toodeonémico al
cual ha acompafiado, aquélla ha impulsado la madiligGocial

ascendente o la reproduccion de las desigualdades.

o MILOSAVLJEVIC, citado por MILLENAAR, Verdnica, (209), op. cit, pag. 2.
92 WAINERMAN, citado por MILLENAAR, Vero6nica, (2009)pp. cit, pag. 2.



e Como pudo observarse, en el contexto socioeconéaeida década del
'90, el desempleo afect6 de manera diferencial sajéwenes, a las
mujeres y a los menos calificados, es decir, a destores mas
vulnerables. Aunque el pais ha entrado en una etapaecuperacion,
luego de la crisis econdmica de 2001, y la tagaadcipacion femenina
ha crecido, paralelamente la desocupacion y subodup se han
distribuido en forma desigual entre los génerosictusive dentro del
colectivo femenino. Por lo tanto continlan prodndi#se segregaciones
ocupacionales, de las mujeres en general y encplartide aquellas

jovenes con escaso capital econdémico, social yrallt



CAPITULO 2
ASPECTOS CENTRALES DE LA METODOLOGIA UTILIZADA

En este capitulo, se presenta la metodologia adhrecurrio la investigacion

para enfocar el problema de estudio y llegar abjetivos. Para esto, se desarrolla una
descripcion de la metodologia cualitativa y de tasicas, propias de la misma, que
fueron puestas en practica en este estudio: lawsti en profundidad y la historia de

vida. Ademas, se establece el criterio de seleardas entrevistadas.

2.1 La metodologia cualitativa

La metodologia, siguiendo la definicién de Tayldggdan, “es el modo en que
enfocamos los problemas y buscamos las respu&stdas ciencias sociales se aplica a
la manera de realizar la investigacith’Por otro lado, encontramos la propuesta de
Ruth Sautu, en la cual se plantea que “la metaglales un sistema de métodos en una
ciencia particular”; y el método es “un modo dedraan procedimiento, generalmente
regular y ordenado™.

Entre las caracteristicas que Taylor y Boddarfialan acerca de la metodologia

cualitativa, estan las siguientes:

% TAYLOR, S.J. Y BOGDAN, R., (1992), Introducciénles métodos cualitativos de
investigacidnpag. 15.

o WEBSTER'S, citado por SAUTU, Ruth, (1999), El o biografico. La
reconstruccion de la sociedad a partir del testimda los actorepéag. 29.

% TAYLOR, S.J. Y BOGDAN, R., (1992), op. cit.




. la investigacion cualitativa es inductiva, puesldejue se trata es de
desarrollar conceptos y teorias;

. prima en ella, la perspectiva holistica, ya queardlisis se realiza
considerando el contexto en el que se hallan lestag;

. en relaciébn con lo anterior, los investigadoresliaivos intentan
comprender dentro de los marcos de referencia denem son
estudiados;

. en este tipo de investigacion, no se busca unaagerdino la

comprension de las perspectivas y acciones daykrges.

Esta metodologia, utiliza diversas técnicas deestigacion, como son la
observacion participante, la entrevista en profdadl la historia de vida, entre otras.

Debido a los objetivos planteados en esta inveas@iga se cree pertinente la
utilizacion de la entrevista en profundidad y déiktoria de vida. Es necesario aclarar,
gue para el andlisis de las mismas se utilizofelace Atlas.ti

2.1.1 La entrevista en profundidad

Este método es definido por Taylor y Bogdan congeitérados encuentros cara
a cara entre el investigador y los informantes,uenttos éstos dirigidos hacia la
comprension de las perspectivas que tienen logniafiotes respecto de sus vidas,
experiencias o situaciones, tal como las expresarsas propias palabrd8” También
encontramos la nocidn de entrevista de Schwandt farma de discurso entre dos o
mas hablantes y un evento lingiistico en el cuaigrlificado de las preguntas y las
respuestas estan contextualmente enraizados ymanta construidos por el
entrevistador y respondenté”

Taylor y Bogdar® diferencian tres tipos de entrevistas en profiadtidas que
tienen por finalidad conocer actividades o acomemtos que no pueden observarse

directamente; las que pretenden proporcionar userigeion de escenarios, personas o

% Ibidem, pag. 101.
o SCHWANDT, citado por SAUTU, Ruth, (1999), op..cjiag. 41.
% TAYLOR, S.J. Y BOGDAN, R., (1992), op. cit.



acontecimientos; y por ultimo las historias de yida las cuales se desea captar los
momentos claves en la vida de una persona y losfisapos que ella le da a esas
experiencias.

Puede decirse entonces que la entrevista es uesorate comunicacion entre
entrevistado y entrevistador, en el cual el ingastor logra aprehender diversos

acontecimientos pasados y los significados quatetwstado le otorga.

2.1.2 La historia de vida

Como explica Bourdieu, quien relata pretende mosina sujecion ordenada de
los acontecimientos, que selecciona como signifiast “El sujeto y objeto de la
biografia (el entrevistador y el entrevistado) cangn en cierto modo el mismo interés
por aceptar el postulado del sentido de la exisamarrada (e, implicitamente, de toda
existencia)®.

Lo que se pretende es analizar trayectorias, eietmhal por tal “serie de
posiciones sucesivamente ocupadas por un mismdea@genun mismo grupo) en un
espacio en si mismo en movimiento y sometido asamttes transformacioneé®® Sélo
pueden comprenderse las rutas de vida, dentrood@irdo de relaciones objetivas del
campo en el cual se ha desarrollado el agente.

Para el caso de las historias de vida, tomamosefmiclon elaborada por
Saltalamacchia: “una técnica mediante la cual seepde, consultando diferentes tipos
de documentos personales, reconstruir el acontemepleto o parcial, de la vida de un
ser humana™*. Esta técnica permite “captar informacion relegamtiertos problemas
tedricos que confluyen en la relacion entre tientpagrafico y tiempo histérico
social™®, Esto es lo que diferencia la historia de vidaude biografia. Es decir,
mientras la biografia en un relato lineal u hortabrsobre la vida de un sujeto, la
historia de vida se propone captar, la individwlidlel sujeto inmerso en una red de

relaciones que constrifien y posibilitan su accionau devenir, y sus perspectivas

9 BOURDIEU, Pierre, (1997), op. cit, pag. 75.

100 Ibidem, pag. 82.

101 SALTALAMACHIA, Homero, (1987), Historia de vida ynovimientos sociales: el
problema de la representatividgg. 255.

102 BALAN, Jorge, (1975), Introducci¢péag. 11.




sobre su acontecer, que solo adquieren signifieadda insercion social del sujeto.
Como se menciond anteriormente, este enfoque oek@cgpropone incluir en el analisis
la interaccion entre lo individual y lo social.

En palabras de Sautu, el objetivo de la investigaes “poder reconstruir la

trama social a través de la experiencia de nuegedocutor...” %

2.2 Criterios de seleccion de las entrevistadas

Entre los elementos que se pusieron en consideratimomento de escoger a
las jévenes entrevistadas, se tuvieron en cuemtaritidad de entrevistas a realizar; los
intervalos de edad de las jovenes; y la ubicacgra@al de las mismas. Estos criterios

se desarrollan a continuacion.

2.2.1 Cantidad de entrevistas

Es necesario aclarar que, al seguir un disefio destigacion flexible se
comienza con una idea general sobre los posibleevestados sin especificar de
antemano el nimero de informantes. Lo importantel @etencial de cada “caso” y no
la cantidad de los mismos, por lo tanto, se siduesamientos orientadores, pero no
reglag®

Como guia para la seleccion de las entrevistadastibzo el denominado
muestreo tedrico. Vasilachis, lo define como: “edgeso de recoleccion de datos para
generar una teoria por medio de la cual el anaisdavez, recoge, codifica y analiza su
informacion, y decide qué datos elegir, y dondeoetrarlos para desarrollar su teoria
tal como va surgiendo. Este proceso de recolesgdmlla, a su vez, controlado por la
teoria emergente, se esta substantiva o fotfiaEs decir, la cantidad de informantes
esta dada por la “saturacién” de las categoriaandéisis, en otras palabras, cuando la

incorporacion de nuevas entrevistas no agregant@oion relevante a la investigacion.

108 SAUTU, Ruth, (1999), op.cit, pag. 45.

104 SALTALAMACHIA, Homero, (1987), op.cit. y TAYLOR,S.J. Y BOGDAN, R.,
(1992), op. cit.

105 VASILACHIS, Irene, (1992), Métodos cualitativos Los problemas teérico-
epistemoldgicospag. 62.




Este trabajo al llegar al nUmero de 14 entrevistas)sidera haber logrado esa

saturacion teérica.

2.2.2 Intervalos de edad

Como ya se ha mencionado, la investigacion seifacah las mujeres jovenes
rurales. Cuando se habla de juventud, se partertpto de Sven Mort¥, en el cual
se concibe a la juventud como un fendmeno psicakaobderno, es decir, una
categoria tanto social como individual que naceeydssarrolla en las sociedades
modernas. Por esto, se puede afirmar que existtimtds formas de ser joven, de
acuerdo a las diversas situaciones socio-histonces intervienen en esa condicion
juvenil.

Aunque se comprende que este requisito no bast tzora de definir la
juventud, a los fines de la investigacion, se atgrsiron jovenes las mujeres cuyas
edades oscilaban entre los 15 y los 27 afios deatdadmento de realizar la entrevista.
En este marco, se entrevistaron a 14 mujeres detitbide Fray Luis Beltran, con
edades que oscilan entre los 16 y los 27 afnos.

Se selecciond este grupo etario por entenderajjevéntud es un periodo de
transicion a la vida adulta, en el cual se adgoier@mpetencias para su posterior
desarrollo. Sin embargo, las transiciones juvenims$an de acuerdo a las elecciones
gue ellos realizan a lo largo de sus trayectol@scuales estan condicionadas por una
estructura de posibilidades en la cual se encuemtsartos.

2.2.3 Ubicacion espacial

Las entrevistadas residen en el distrito de Frag Beltran, Departamento de
Maipu. Todas ellas han tenido en algun momentoudetralyectorias laborales, algun
empleo vinculado al espacio rural, ya sea en pexpueémercios, bodegas, vifiedos o
chacras de la zona.

Por ser Maipu, un departamento predominantememnt@nagstrial en el cual
convergen estas actividades laborales, es quesstelcciond.

106 MORCH, Sven, (1990), op. cit.



2.2.4 Descripcion general de las entrevistadas

Para realizar una descripcion general de las estaghas, se procede a realizar

un cuadro resumen. En el mismo, se pueden visudisacaracteristicas acerca del

nivel educativo, edad y ocupacion actual de cadaderlas informantes:

Con “Nivel educativo”, se hace referencia al maximivel de estudios

alcanzado por las jovenes al momento de la enteevis

Con la categoria “Edad”, se describen los afios tdagpal momento de la

sesion de entrevista.

Por ultimo, con “Ocupacion actual’, se sefiala fedaa la cual se dedica cada

una de las jévenes, también en el momento punéula entrevista.

Nombre

Nivel educativo alcanzado

Edad

Ocupacion aaal

Micaela

Primario completo

19

Trabajadora
estacional/Amad
casa.

D

Rosa

Primario completo

24

Empleada de
servicio
doméstico/ Ama
de casa

Vanesa

Primario completo

22

Trabajadora
estacional/Ama d
casa

D

Jaquelina

Secundario en curso

17

Trabajadora
estacional

Johana

Secundario en curso

19

Trabajadora
estacional

Marisel

Secundario en curso

16

Trabajadora
estacional

Leticia

Secundario incompleto

18

Desempleada/Am
de casa




Yésica Secundario incompleto 22 Comerciante
Cristela Terciario completo 22 Guia de bodega
Promotora de
L . productos
Jeésica Terciario en curso 20 alimenticios en
una bodega.
Mercedes Universitario completo de Lic. en Enologia y unaitario 27 Analista de
en curso de Lic. en calidad laboratorio
Encargada seccign
turismo y
Paula Universitario en curso 19 supervision
pasantes en
bodega
Renata Universitario en curso 20 Guia de bodega
Trabajadora
Maria Universitario incompleto 23 | estacional/Ama de
casa
CAPITULO 3

LAS TRAYECTORIAS EDUCATIVAS Y LABORALES

En un intento por responder dos de las preguntaggian esta investigacion, es
decir: ¢Cuéales son las caracteristicas de la fodémae insercion productiva de las
jovenes rurales y qué tipo de relacion existe emtnbas? y ¢ Cuales son las estructuras
de significado que construyen las jévenes acercidermacion educativa e inserciéon
laboral?, es que el principal objetivo de este tagar es reconstruir, a partir de las
entrevistas realizadas a las jovenes, sus trayestiaborales y educativas.

La elaboracién de esta reconstruccion se basaagesStematicos, que fueron
desarrollados en los encuentros con las informar@asacteristicas de los hogares;
Caracteristicas de la formacion educativa; Caristieas de la entrada al mercado de
trabajo; Representaciones sobre las condicionesngieo; y Representaciones sobre el

significado de trabajo.



3.1 Caracteristicas de los hogares
Este eje de analisis hace hincapié en categorfasiplivas de las entrevistadas
y de sus respectivas familias, y en algunos elemsemqiie permiten observar su vision

acerca de la conformacion de una familia nuclear.

3.1.1 Edad
Como se pudo observar en el cuadro anterior, lewstadas, son mujeres jovenes de

edades que van desde los 16 a los 27 afios, psetoreayoria tienen mas de 20 afos.

3.1.2 Lugar de nacimiento

La mayor parte de las entrevistadas ha nacido doncklidad de Los Alamos, sin

embargo, hay mujeres que han emigrado de otrasnpras tanto hacia el distrito de
Fray Luis Beltran, como directamente a Los Alanias.entrevistada, que realizé su
primer migracion a ese distrito y luego a Los Alailo hizo con motivo de su union en
pareja a los 17 afos de edad.

Quienes se trasladaron directamente, lo hicieran elogrupo familiar, cuando las

entrevistadas eran menores de 5 aflos de edad, gimosnlaborales de sus padres
vinculados a las limitadas posibilidades de trabaja las precarias condiciones del
empleo:

“y porque el trabajo alla es un poco pesado, em@ilte, y aca es un poco mas
liviano y se ganaba mas en ese tiempo [...]alla ragpe el trabajo es muy

pesado, y para colmo en el verano siempre llueseed que trabajar asi en

lluvia, asi que a mi marido no le gustaba el trahafecia que era muy

sacrificado...y aca no, es al tanto, se gana un goqu@s, aparte que aca hay
fruta, se puede vivir, alla casi no hay...no es taagibbcomo aqui. Asi que es por
eso que nos gustd y nos quedamogMadre de Jaquelin¥)

“porque cayO piedra alla y eso les llevd todo loegieniamos, y nos vinimos
para acd...” (Micaela, 19 afos, Primario Incompleto, Trabajador
estacional/Ama de casa)

3.1.3 Modelos de familia

107 Si bien la entrevista fue realizada a Jaquetinando se pregunté acerca de los motivos de la
migracion, se consulté a su madre, debido a qaaellos conocia.



Las formas que toma la composicion familiar dedatevistadas estan ligadas a su
estado civil, por lo tanto, encontramos tres maslale familia. Por un lado, las
entrevistadas que manifiestan ser solteras y qudasmayoria, viven con sus padres y
sus hermanos. Quienes estan en pareja o casadarifarmado una familia nuclear,
con sus esposos e hijos, aunque vivan con otrogidees. Por otro lado, también
encontramos entrevistadas que son madres solégra&stos casos constituyen familias
ampliadas, ya que viven tanto con sus hijos comascs padres, tios o primos.

La mayoria de las jovenes proviene de familias mogsas, sin embargo, quienes son

madres (es decir tres de ellas) tienen hasta ¢ws hi

3.1.4 Posicion en el hogar

Al momento de solicitarles a las entrevistadasdpfaieran su posicion en el hogar, es
decir qué lugar ocupan, qué roles desarrollan, rdremmos una diversidad de
respuestas. Pero, todas se autodefinen a partifrdello que establecen con el resto de
los integrantes del hogar, es decir, el respetorgaken por parte de los otros, las
responsabilidades conferidas acerca del cuidada familia, y el lugar que los demas
integrantes les otorgan dentro del grupo familian algunos casos, las jovenes
expresan un lugar de subordinacion dentro del misegpecto de sus padres, sus
maridos y sus hijos:

“No sé... porque mucho caso no me hacen estos tanfloschijos),asi que...es
mas para el lado del padre que para el lado miodos asi que... si estan mas
con él, digamos, cuando él llega de trabajar, esxasi a mi me hicieran a un
lado y van, asi que no. Pero, saben... reconocensfeto que yo hago por
ellos...” (Vanesa, 22, Primario completo, Trabajadora estabiAma de casa)

“Soy la hermana mayor [...] Bien, pero no me hagogoade mis hermanos, asi
gue no cumplo un rol de hermana mayor muy marcadweeces por ahi los

hermanos mayores cuidan a los otros hermanos oesudener mas

responsabilidades pero creo que no es mi ca®énata, 20, Universitario en
curso, Guia de bodega)

“Mi papa bueno, toda la vida ha trabajado y bues@mpre ha sido la
autoridad de la casa. Mi mama ha sido una persong sumisa y mi papa ha
sido el que manda: “yo te digo que si”, “yo te digae no”, “esto me parece
mal”... Y bueno, nosotros hemos sido diferentes perada una con sus cosas,
son sus errores, pero bueno... Cumplimos el rol @e hiespetamos las leyes de

mi papéa porque si bien no tenemos las mismas igeaspvivimos en su casa y



tenemos que respetar lo que nos di¢#sica, 20, Terciario en curso, Promotora
de bodega)

La igualdad de posicién en el hogar seria una tmafatica de aquéllos que estan
constituidos en su mayoria por personas del mismerg:

“Y... no sé como te puedo decir, porque somos muulbigEres, asi que estamos
todas en la misma posicién... asi que no s¢Johana, 19, Secundario en curso,
Trabajadora estacional)

3.1.5 Perspectiva familiar

Al interrogarlas sobre su vison acerca del futwdadfamilia ampliada, es decir, de sus
padres y hermanos, obtuvimos dos grandes miradas.

Por un lado, una postura que, vinculada al desedejEEmiento o corte con la familia de
origen, imagina una reduccion de esa familia:

“Mi mama y mi papa solos, con mis sobrinos nada .mBsrque ya estamos
todos grandes, digamos, ya hemos quedado poquipoy Yyos poquitos que
quedan ya dentro de poco ya se estan por ir, yast#n por casar, asi que...”
(Johana, 19, Secundario en curso, Trabajadora@shgic
Por otro lado, un planteo atravesado por la egplittad, en el cual se hace hincapié en
la situacion futura de la familia ampliada, dejdaden manos de la religion, como
fuente de proteccion:

“Mi mama también ella esta yendo a otra iglesia,afie religion, pero también,
ellos también reciben bendiciones del Sefior. Asi.qse ven mejor de lo que
estaban antes, asi que creo que van a estar meratjora...” (Vanesa, 22,
Primario completo, Trabajadora estacional/Ama daka

3.1.6 Conformacion de una familia nuclear

Entre las entrevistadas se encuentran aquellasyguban conformado su familia
nuclear, es decir, tienen sus hijos aunque no dpstbs casos contindan en pareja vy,
algunas de ellas viven con familiares como tioepheos, primos, padres.

Pero también, estan quienes aln no han constitwidaropia familia, que cuando se
expresan acerca de este deseo, se observa queEoyEeto esta presente en casi todas
ellas, pero hay una tendencia a la postergaciomamho. Ademas, hay una idea acerca

de cuantos hijos tener, lo cual expresa una espeaitistanciamiento con el modelo de



la familia de origen, en su mayoria constituidampaés de dos hijos:

“...después de los 24. Trabajar unos afios, y desgnes hijos y una familia, si
después que trabaje...estar estable.(Jaquelina, 17, Secundario en curso,
Trabajadora estacional)

“Porque...estamos en eso...en que mas adelante nos\agasar y a €l no le
gusta aca, pero como yo tengo un lote alld atr&tamaos viendo si nos
guedamos aca o vamos a vivir cerca de donde Vife.Con mi novio y dos
hijos, nada més(Johana, 19, Secundario en curso, Trabajadosziesial)

“...llevo 5 aflos de novia y tengo que pensar, quetengo que casar [...]
Entonces por ahi que ya te da por pensar que yhoes. ¢(Qué vas a estar
esperando?...”Y al referirse al deseo de tener hijd¥: si, yo creo que si,
aunque sea uno tener..(Yésica, 22, Secundario incompleto, Comerciante)

“...y, me imagino casada, con hijos, disfrutando da etapa de la vida ¢no?,

mas independiente, separada de mis padres, cos@3pero N0 me cueste, soy
una persona muy familiera y soy de extrdii&aula, 19, Universitario en curso,

Encargada de seccion turismo y supervision de pesan bodega)

Por dltimo, una postura de una joven que no haiffdado conformar una familia
nuclear sino que su idea de futuro implica la cora®6n de su familia ampliada como
lo es hasta el momento:

“no sé, nunca me lo puse a pensar...porque siempranaginé yo y mi mama
nada mas..., €s que soy muy... con mi mama nunca Bpegadenos Yy casi
siempre estamos juntas..(Marisel, 19, Secundario en curso, Trabajadora
estacional)

También se nota una especie de busqueda de laemdlpcia a través de la

constitucion de la familia nuclear, tal es el cdsoyésica:

“Es que es lo mejor, “el que se casa, casa quiefuiere tener lo suyo, o0 sea
ponele yo no quiero que a mi nadie me venga a,desio no se hace asi y se
hace asi, entendés. Si yo lo hago asi, listo nergujue nadie me venga a decir
nada, por el tema del lado de mujer, no sé si nmengi@s...y eso me choca
mucho. Yo quiero tener lo mio, no quiero que natdemoleste, ni me diga como
lo tengo que hacer ni nada...” (Yésica, 22, Secundario incompleto,
Comerciante)

Algunas de las mujeres que estan realizando odwizado una carrera universitaria,
tienen trabajos estables y con posibilidades desnasc y han logrado cierta

independencia econOmica, postergan aun mas esyecppoy llegan a plantear la



posibilidad de no casarse:

“No sé si casada, pero con hijos (risas), si, si..asoalgo que piense asi, no...
pero si supongo que es como normal digamos, (Gristela, 22, Terciario
completo, Guia de bodega)

“...pero en realidad de novia y con mi casa, mis bfepara después casarme, y
bueno, tener mi familia...Y bueno ya estaria casataq). Pero antes de
casarme me gustaria irme a vivir sola un tiemgaésica, 20, Terciario en curso,
Promotora de bodega)

3.1.7 Administracion del dinero

La manera en que las jovenes han administradotinéam administrando el dinero que
obtienen a cambio del trabajo esta, en muchos cedasionado a su estado civil y a la
composicion familiar. Es decir, quienes son so#teganeralmente ocupan su dinero
para gastos enteramente personales, colaborand@ctathente con la economia
familiar, aunque no siempre lo consideren de esdom&n cambio, quienes estan
casadas, en pareja, y/o tienen hijos, ya no d@eseh dinero solo a gastos personales
sino que es distribuido al resto de la familia,gpgastos comunes. En muchas jovenes
se observa un antes y un después en la admindstragl dinero, a partir de la

conformacién de una familia nuclear:

“...yo me banco mis gastos sola y no molesto a mjswipara nada ni en las
fotocopias, y si tengo que hacer un viaje de laiiftad yo... todo me lo pago
yo... mi ropa, mi abono, todas las cosas me las pagf..] Y para mi me
alcanza porque yo voy a la facultad y mi cursordgés y me pago mis salidas,
mis fotocopias, mi abono... O sea, en mi casa naltgerfada pero yo trato de
colaborar un poco en las cosas(Jésica, 20, Terciario en curso, Promotora de
bodega)

‘Y, antes, cuando empecé a trabajar, en mi. Budaoprimera, el primer
trabajo, en los pasajes, cuando estaba haciendmedo ese de preceptoria, y
todas las fotocopias, todo lo que me hacia faltde¥pués, los otros trabajos en
mi digamos, bueno, ahi no mas empecé la facultsidgee me compré cosas
para la facultad. Y este ultimo que he tenido amj@s, y nada mas [...] Y si, si,
yo primero sacaba todo lo que me hacia falta parddcultad, sacaba abono,
sacaba fotocopias, todo para el mes. Y si me sabaddpo yo se lo daba a mi
mama, obvio, siempre.(Maria, 23, Universitario incompleto, Trabajadora
estacional/Ama de casa)

Las entrevistadas, en general, plantean la existelecdiferencias en cuanto al manejo



del dinero que ellas realizan con respecto al gaézaban sus padres. El énfasis esta
puesto, sobre todo, en la capacidad de inversignoyeccion de los padres frente a los
obstaculos que ellas tienen. Ya sea por que algdeaslas no tienen salarios fijos
mensuales sino que cobran por dia y este es ebdile¢é que disponen, o porque en pos
de la incertidumbre futura se guarda dinero endeemnvertirlo:

“...La diferencia era que mi papa invertia mucho,quardaba, directamente la
invertia, y yo si guardaba mas la plata.(Leticia, 18, Secundario incompleto,
Desempleada/Ama de casa)

“Y... porque no sé, yo los veia a mis papas cuanittts gpor ejemplo
terminaban la cosecha, iban y compraban al por magosea bolsones... y
nosotros queremos hacer, con mi marido queremosrheso y si no es que se
rompe una cosa, se rompe otra y no podemos conl@sacosas. Queriamos
comprar mercaderia para el invierno, y hasta ahgue no podemos, asi que
esa es la diferencia.” (Vanesa, 22, Primario completo, Trabajadora
estacional/Ama de casa)

3.1.8 Sintesis

A partir de lo analizado en este apartado, se wvasedos grandes grupos de
joévenes. Por un lado, aquéllas que han conformadarsilia nuclear y, por otro lado
quienes aun no lo han hecho y contindan viviendo sas familias de origen. Estos
grupos presentan caracteristicas diferentes enuwrsdde las categorias analizadas.

Para el caso de la composicion familiar, se hadgepte la distincion entre
ambos, debido a que el primer grupo esta compyestdos hijos y/o parejas de las
joévenes. Mientras las jovenes del segundo grupdvamoconformado parejas ni tienen
hijos. La caracteristica compartida en ambos ¢sdaencia de otros familiares, como
primos y tios y, relacionado con esto, el gran feorge las familias.

Con respecto a la administracion del dinero, angropos se distinguen por
cuanto en el primero, las jovenes aportan el diobtenido a cambio de un trabajo, a
sus hijos y al hogar en general, a diferencia dglsdo grupo, donde el dinero es
destinado a la satisfaccion de necesidades indiledw sélo en algunos casos a gastos
familiares.

Si bien, al expresarse sobre la posicion en elhagabos grupos se ubican en
relacion al vinculo que establecen con el restdodemiembros de la familia, esta

posicion se ve modificada cuando las jovenes pasamformar su familia nuclear. Es



decir, aquellas mujeres que aun no han conformaddamsiilia nuclear, expresan
relaciones de subordinacion respecto a sus padiesiras que entre quienes si lo han
hecho, esas relaciones se dan respecto de suosade sus hijos.

Por ultimo, en lo que tiene que ver con el desecotidormacion de una familia
nuclear, se observa que un grupo lo esta concietandque distanciandose del modelo
de familia del que provienen sobre todo en cuantardgidad de hijos. El otro grupo
aungue también lo planifica, no presenta gran hemeigad. Una parte del mismo,
jévenes que estan realizando sus estudios teriarioniversitarios y que ha logrado

cierta estabilidad laboral, plantea una posteégadel proyecto de familia nuclear.

3.2 Caracteristicas de la Formacion Educativa

El segundo grupo tematico describe la trayectatiscativa de las jovenes, por
lo tanto, se refiere a las caracteristicas de sugoon educativa, considerando no solo
la formacién de tipo formal sino también la infofrgano formal que han recibido a lo
largo de sus vidas.

3.2.1 Tipo de escuela y universidad

En su mayoria, las entrevistadas han asistidosyeasa las escuelas publicas de nivel
primario y secundario que se encuentran en zomesaras a las que ellas viven.

Una de ellas ha asistido a una escuela privadaivi secundario; dos de las

entrevistadas ha realizado todos sus estudiosedaschario hasta universitario, en

colegios pertenecientes a la Universidad NaciomalCdyo; y otras dos jovenes se
encuentran terminando octavo y noveno afio en wnekasnocturna.

Quienes estan estudiando carreras terciarias orato guniversitario, lo hacen en

universidades publicas.

3.2.2 Camino escolar recorrido
De las 14 mujeres entrevistadas, 3 estan realizandacarrera de grado universitario
(una de ellas ya tiene titulo terciario y contim&udiando otra carrera universitaria), 2

han seguido carreras de grado terciario, 3 se atramecursando el nivel secundario, 1



abandon6 su carrera universitaria, 2 abandonarosise#ma educativo en el nivel
secundario y 3 lo hicieron en el nivel primario.

De este modo, encontramos dentro de las entreasstads grandes grupos: quienes
abandonaron el sistema educativo, quienes abaratogduego retomaron, y quienes
nunca abandonaron.

El primer grupo, lo constituyen 6 de las entrevdiata son mujeres que abandonaron el
sistema educativo estando en el nivel primario @esundario, por diversos motivos:
grandes distancias entre la vivienda y el estabieato educativo, valoracion de la
educacién no formal como medio de insercion labarahdicionantes de género o
insercion temprana en el mercado laboral:

“La primera vez porque no queria ir mas, y la seggiporque no... me queda
muy lejos la escuela.. (Leticia, 18, Secundario incompleto, DesempleadsA
de casa)

“Porque estudié otra cosa, queria estudiar otra &ogMicaela, 19, Primario
incompleto, Trabajadora estacional/Ama de casajeftere a cursos de corte y
confeccion que hizo hace dos afos atras, y actoédme los realiza.

“...porque conoci al padre de mi hija...y bueno..., tegmv°..., después me
guedé embarazada... y no segui mgebsa, 24, Primario completo, Empleada
de servicio doméstico/Ama de casa)

“Y porgue nos habian dado a elegir, si seguir oseguir...Mi mama y mi papa,
porque no me iban a poder mandar, asi que yo sqbési seguia me iba a
arrepentir de no haber salido y si salia me ibargepentir de no haber seguido,
y sali no mas... no segui mas la escuela, ademataeco me iban a poder
mandar ellos...”(Vanesa, 22, Primario completo, Trabajadora estatiAma
de casa)
En algunos casos, las entrevistadas abandonaestutacion formal con sobre-edad, es
decir, no habia una correspondencia entre sus £da@é afio escolar en el que se
encontraban: Rosa abandona el sistema educativd gnado con 15 afios de edad;
Leticia abandona dos veces la educacion secundarial segundo momento tenia 17
afios cuando dejo6 8° afio.
El segundo grupo, lo constituyen quienes abandanelcsistema educativo por un
tiempo y luego retomaron, o abandonaron para candleiscarrera de grado. En este

caso, nos encontramos por un lado con Jaquelimdand quienes dejaron el sistema



educativo en el nivel secundario, y por otro laddexcedes, quien lo hizo en el nivel
universitario. Entre los motivos del abandono esgoplantean su insercion en el
mercado laboral, la falta de relevancia en la jiv@re la educaciéon formal, vinculos
problematicos con los docentes y dificultades derapzaje:

“...abandoné porque tenia mucho trabajo...y no podibdar y estudiar a la
vez, porque a veces trabajdbamos hasta tarde,ig sahsada de trabajar... y
estudiar en la noche para trimestrales y todo...meséaasi que abandoné”
(Jaquelina, 17, Secundario en curso, Trabajadtaaiesal)

“Abandoné la escuela, cuando iba a la secundartzgradoné, porque repeti, se
me hizo muy complicado para ir. Y abandoné 4 afiasque pasa es que... era
muy complicado con los profesores, ¢viste?, hajepaves que no te explican
bien, que no se llevan bien con los chicos...entodeeisli no ir mas, abandoné
la escuela, aparte era muy chica y como mucha itapora no le daba”
(Johana, 19, Secundario en curso, Trabajadora@shic

“...agronomia dejé porque se me complicaba mucho ebnrabajo y los
horarios de cursado y... me empecé a demorar 0 sedoy en tercer afio y...
me demoré 5 afios en hacerla...necesitaba algo qumasaorto...mas rapido
y... que me pueda desarrollar en lo que habia estiediaque pueda dejar los
otros trabajos”(Mercedes, 27, Universitario completo, Analistdat®ratorio)
Sin embargo, estas jovenes vuelven a incorpordrsestama educativo luego de un
tiempo no mayor a cuatro afios, impulsadas por stigerazones. Por un lado, una de las
mujeres expresa una importancia secundaria decleelesdentro de sus prioridades, ya

que retoma los estudios porque:

“... no tenia nada mas para hacer...el trabajo me cangd.” (Jaquelina, 17,
Secundario en curso, Trabajadora estacional)
En cambio, la otra joven manifiesta una transfoitraen sus prioridades respecto a los
estudios formales:
“...ahora que soy mas grande me doy cuenta que teang® seguir la
escuela...terminar{Johana, 19, Secundario en curso, Trabajadorai@sad)
También es importante sefalar que algunas de tesvistadas, integrantes del primer
grupo como del segundo, se expresaron acerca diukecion personal por la que
estaban atravesando al momento de tomar la decisi@bandonar la escuela:

“Y estaba mal...tenia mis compafieros y todo. Sal@anquos iba a volver a ver



tampoco”(Vanesa, 22, Primario completo, Trabajadora estatiAma de casa)

Ademas una de las jovenes relaciona sus motivoabdedono escolar, la falta de
interés por parte de la juventud en la educaciémdb con la situacién personal por la
gue atravesaba al momento de tomar esa decision:
“estaba en la edad esa que no querés estudiar,oyeeés salir, que estaba de
novia y no me interesaba nadéJohana, 19, Secundario en curso, Trabajadora
estacional)
Las jovenes que abandonaron el sistema educatisoafo tanto quienes ya lo
retomaron como quienes hasta el momento no lo kahaoh tomaron esa decision en
compafia de sus padres. Frente al planteo queaesali las jovenes, sus padres
respondieron con diversas posturas. Algunos de &lém impulsado a las jévenes a
continuar con sus estudios:

“Y si mi papa medio que, me dice un poco que lmiee, porque sino es como
un trabajo que no esta hecho, no esta finalizaddgae tengo que hacerlo si o
si” (Yésica, 22, Secundario incompleto, Comerciante)

“Le dije y bueno, me dijo que probara haciendo enGEBA, que podia hacer
8° y 9° en un solo afo... y podia terminar asi pagiguir los dos o tres afios
gue me guedaban(Johana, 19, Secundario en curso, Trabajadorei@sd)
Otros padres consideraron que el otro camino qd&ap® debian tomar sus hijas era el
del trabajo, de modo que las impulsaron a insertamsel mercado laboral:

“mi papa... va no él decia igual, porque que vayastdiar y que repita... si yo

no tenia ganas de estudiar no iba a estudiar... ibeeetir asi que...y...mi
mama y... me dijo que bueno, si veia que no podianauaya que les ayudara

a ellos un poco mas’(Jaquelina, 17, Secundario en curso, Trabajadora
estacional)

“Si dejaba la escuela tenia que ir a trabajar{Leticia, 18, Secundario
incompleto, Desempleada/Ama de casa)

El tercer grupo estd constituido por quienes nuatandonaron el sistema educativo
formal. Acéa encontramos 5 jovenes que estan cuosalmuivel secundario, el terciario o

el universitario, o bien ya han completado el nteetiario.

3.2.3 Motivos de eleccion de carrera de grado



Tres de las entrevistadas explicitaron las razqoeslas llevaron a elegir su carrera de
grado, en este punto encontramos diversas postpoaisun lado, una motivacion

vinculada a la historia familiar:

“Y yo decidi esa carrera primero porque mi hermaambién mas grande...ella
si se recibio, pero de nivel inicial, maestra. Yque me gusta, me gustaba. Asi
qgue elegi esa, me anoté y entré, asi que mejovi@dy tengo familia...tengo
tres tias que también son maestras, asi que vende\amilia, y aparte porque
me gustaba’(Maria, 23, Universitario incompleto, Trabajadostaeional/Ama
de casa)
Por otro lado, como se menciond anteriormente| eas® de Mercedes la eleccion de
la carrera esta vinculada a las posibilidades deramn en el mercado laboral. Ella
estudiaba Ingenieria Agronomica y decidi0 cambiacarrera y comenzar a estudiar
Licenciatura en enologia.
Por dltimo, Renata manifiesta razones personalda efeccion de su carrera, Letras,

vinculadas al “gusto” o habitus:

“Me gusta leer, me gusta analizar la lengua, aralifa lengua, me gustan los
idiomas extranjeros’{Renata, 20, Universitario en curso, Guia de bgdega

3.2.4 Rendimiento escolar

Las jovenes expresan distintos significados aadeda que seria una “buena trayectoria
escolar”. Se sienten muy satisfechas con sus leghosativos, tanto en el caso de haber
repetido algun afo lectivo como de no haberlo hecbasiderando en ambos casos
haber tenido un buen rendimiento escolar:

“porque ahora voy bien, mis notas no son como las tgnia antes, antes eran
bajas, ahora no tan bajas ni muy altas ¢ viste? Restan bien, mas o menos
como yo quiero tenerlas y no me llevo ninguna nieatey espero seguir asi, no
llevarme ninguna, estd bien, me gusta la escuelaraih (Jaquelina, 17,
Secundario en curso, Trabajadora estacional)

“bien...por lo menos... ahora que empecé la secundanigpoco complicado,
pero si bien. Solamente que repeti.(Marisel, 16, Secundario en curso,
Trabajadora estacional)

“Bien, por lo menos, bien, todas las mejores notdgjamos porque sali
abanderada en la secundaria y en la primaria tambié(Maria, 23,
Universitario incompleto, Trabajadora estacionalfAde casa)



“En la primaria muy bien, en la secundaria tambiéen la facultad...si también
pero bueno ahora tuve meses sin rendir, cursaro peen.” (Renata, 20,
Universitario en curso, Guia de bodega)

3.2.5 Estrategias de formacion

La formacién que han recibido y continlan recib@mrstas jovenes no siempre se
vincula con el trabajo que realizan o han realizado largo de sus trayectorias. Como
ejemplo de esta situacion, estan los casos de:aMawien estudiaba profesorado de
EGB, pero se ha desempefiado como trabajadorayro@amo empleada de diversos
comercios; Renata, es alumna de la carrera desLgtetualmente trabaja como guia
turistica en un bodega; Paula, es estudiante defi®itndustrial y trabajadora en el
sector turistico de una bodega.

Entre las entrevistadas que si realizan trabajgaulados a sus estudios, se encuentran:
Mercedes, quien ademas de ser endloga estudizibter en calidad y trabaja como
analista de laboratorio de bodega; Cristela, qt@mnbién estudia turismo y es guia
turistica de un bodega; y Jésica, quien es estiedid® turismo y se emplea como
promotora de productos en una bodega.

Dentro de las estrategias de formacion que dekarrtds jovenes, encontramos la
educacién no formal, que han recibido a lo largosds trayectorias. Este tipo de
formacion, como en el caso de la formal, tambiéadpuno coincidir ni con el trabajo
actual ni con lo que desean para su futuro labpmrdtar ligado a una salida laboral
inmediata:

“yo hice pasteleria, me gustaria seguir con repgate.y todo lo que sea de esas
cuestiones de panaderia, todo es@aquelina, 17, Secundario en curso,
Trabajadora estacional)

“corte y confeccion [...] estudié computaciofMicaela, 19, Primario completo,
Trabajadora estacional/Ama de casa)

“curso de preceptoria.” (Maria, 23, Universitario incompleto, Trabajadora
estacional/Ama de casa)

O bien, si estar asociado a los empleos antemoaetuales:

“Inglés [...] apenas habia entrado yo habia hecho urs@ de degustacion,
después hice uno mas intensivo, asi de todo lcegua cultura del vino en la



Argentina, y después me fui...cuando volvi me matietra vez a hacer un
curso que era como un primer nivel, pero mucho m&nzado de vifias [...]
portugués [...] curso de lineas aéreas [...] seminayos relacionados con
comercializacion”(Cristela, 22, Terciario completo, Guia de bodega)

“he hecho cursos de computacion, ahora estoy hdciem curso de inglés para
la facultad, y... bueno... [...] habia estudiado cocfalel(Jésica, 20, Terciario
en curso, Promotora de bodega)

3.2.6 Poder y querer estudiar

Al momento de contarnos sus deseos y expectatoaasaade continuar estudiando, las
entrevistadas expresaron lo que quieren hacequeaguieren ser en su futuro. Cuando
hablan sobre este tema, no soélo lo hacen quieneal@mente estudian, sino también
guienes han dejado el sistema educativo.

Por eso, podriamos diferenciar a las entrevistadados grandes grupos, por un lado,
quienes se refieren soélo a la finalizacion de essuslecundarios y/o a la realizacion de
cursos de formacion laboral:

“si no estudias no sos nada, en el sentido de quemés que hacer...yo he visto
a muchas personas que estudian y se...capacitan glaitabajo y se ve el
anhelo y el esfuerzo que tuvieron, entonces, unoaatlespués de pasar varios
anos, te arrepentis... [...] a mi gustaria aprenderugeéria [...] claro, me
gustaria poder... tener para estudiar para despuasrtel trabajo en la casa.
Uno trabaja en su casa...poder estar mas tiempo tlan..& (Se refiere a su
hija) (Rosa, 24, Primario completo, Empleada deiser doméstico/Ama de
casa)

“primero tengo que sacar esa materia que me tieneoscada y después,
bueno, ver que hacer, me gusta mucho lo que egyetia. Todo lo que es asi
para bien de imagen, todo asi, eso me gusta, aeguipeluqueria, todas esas
cosas me gustan también. Asi que ya veo yo que ®aadgun curso, algo
quiero hacer también, esta bueno. Para una entrada,que ya veré que hago
[...] Y sitengo la suerte de sacar esa bendita ntdéracer algan curso, algo
para perfeccionarme, hacer algo mas(Y.sica, 22, Secundario incompleto,
Comerciante)

Por otro lado, tenemos un grupo de mujeres quedcuse refiere al deseo de continuar

estudiando, lo hace con miras a la profesionaliraci

“el tema de buscar una carrera era para ampliar coimientos y buscar otro
tipo de puesto de trabajo no quedarme ni estancdraséendo andlisis toda la
vida porque la verdad que te mata la cabeza [...jeatidad a partir del trabajo

gue tengo fue que busqué una licenciatura en cdlaaro para poder eh..., es



una industria que se rige mucho por calidad y pbr.eseguridad como casi
todas en este momento entonces buscaba algo maspesenampliar mi campo

y poder ascender...en realida@ercedes, 27, Universitario completo, Analista
de laboratorio)

“Turismo es una carrera muy amplia que abarca mcbasas pero en realidad
no te prepara para nada en si. Es decir, vos ditergs que seguir estudiando
idiomas o historia del arte o ecologia... tenés qsediar algo mas que
complemente tu carrera. Y a mi me encanta la Gé@gplitica [...] Ecologia
en realidad, me encantaria pero creo que tengoigaeSan Luis a estudiar, es
como medio complicado [...] Me gustaria verme reabid estudiando otra
carrera en realidad (risas). Obviamente que en giaios no voy a terminar la
carrera, pero... 0 sea, esta y otra, pero si me gisstestar estudiando otra
carrera o viajar, también me encantaria viajar(Jésica, 20, Terciario en curso,
Promotora de bodega)

Ambos grupos coinciden en hacer énfasis en la edutaomo motor de la movilidad
social ascendente, como una herramienta que peedetipes posicionarse mejor en el
espacio social, cuestion que se lograria de mgmasonal. Es decir, aunque existan
obstaculos sociales (ingresos insuficientes, neadside ingresar al mercado laboral,
realizar trabajo de tipo familiar, condicionantes género -limitaciones sociales o
biologicas que obstaculizan la realizacion de agactividad-, lejania respecto a los
centros de estudio) en la trayectoria educativaad®a una de las entrevistadas, éstos
son reducidos, en muchos casos, al ambito de ividio@l:

“no hay mucho por acd, tendria que haber algo...pam#e... porque hay
muchos que han dejado la escuela...tienen que tralsajquieren estudiar...,
conozco una chica que trabaja a la mafana y a tddastudia...y otro amigo
también, que va en la mafiana y en la tarde trab@gaa pagarse los estudios, y
esta yendo alla al centro...tendrian que ayuddf...] lo que pasa es que yo ya
tengo una hija y como que se te complica un poca gstudiar, y otra que tenés
lejos las cosas y...bueno y muchas cosas... no se puad@s veces...y tenés
que tener un buen trabajo también, para pagartedstidios..., y plata todo el
mes para fotocopias...para aquello, para todo(Rbsa, 24, Primario completo,
Empleada de servicio doméstico/Ama de casa)

“Si...cuando la tenia a ella chiquita, tenia un afl@o yo, queria volver a la
escuela. Pero ya con ellos dos es mas complicanbién... porque no tengo
quién me los cuide, porque mi mama tiene a mi heitama@ue de la edad del
Kevin, asi que... no tengo nadie que me lo cuideeseomplica... [...]Y si, si se
queda mi marido, si €l no quisiera ir y se quedaraon los chicos...yo podria ir



también, asi que...” (Vanesa, 22, Primario completo, Trabajadora
estacional/Ama de casa)

3.2.7 Formacién en el trabajo

En este punto, se hace referencia a qué tipo deafadén han recibido las jévenes a lo
largo de sus trayectorias laborales, como ha sitaldda, a cargo de quién ha estado.
Se puede decir que de acuerdo a la calidad dekerpplr el cual han pasado, ha sido la
modalidad que ha adquirido la formacién. Quienes thabajado en la chacra o en el
comercio han recibido una capacitacion basada ejemiplo o la demostracion:

“...yo entré y me dijeron, vos hacé esto, aquelloahiylo sé hacer. Y en la
maquina, ellos hacian una cosa, y decian ustedasriique hacer asi si quieren
aprender, y nosotros agarrabamos la maquina y loid&os...y aprendiamos
asi... [...] a hacer las remeras, ¢ viste los cuelloq...P todo lo que hay que

hacer...” (Jaquelina, 17, Secundario en curso, Trabajadieaienal)

“Entonces él me ensefio a mi y le ensefio a la seéomao trabajar, como
manejarse. Y asi fui aprendiendo, y siempre preéqudle a él, nunca tomando
decisiones nosotras, siempre él estaba con nasotemtonces nosotras
mirdbamos, aprehendiamos esas cosas. Como un @roempre esta para
ensefiarte”’(Yésica, 22, Secundario incompleto, Comerciante)

“te lo explicaban, y... bueno con la practica, porgu&omo era manual con la
practica, o sea, ibas mas ligero. Después ya lerappas la mano(Se refiere a
su trabajo primer trabajo, en una fabrica de prtgualimenticios) [...Pero fui
un par de veces a la casa de esta chica y ellabastanmigo, me explicé un
poca (Segundo trabajo: nifiera) [..Y]en ese momento. O sea, te equivocabas, te
retaban y ya no te equivocabas mas... Y asi... Oeseapticaban como hacerlo
y si te equivocabas en algo te retaban y bueneoldas a hacer de vuelta. Y asi
aprendias [...] Aprendés porque ves a tus compaft@edmjar, el ejemplo.
Después te explican y bueno, te va saliendo endesil (Se refiere al su
trabajo como moza en un café céntrico) (Jésica, TAciario en curso,
Promotora de bodega)

En cambio, quienes han trabajado en puestos dernjasarquia o con mejores
condiciones laborales, han sido capacitadas no solo la demostracion sino
principalmente, con cursos a cargo de los establentos en los que trabajan:

“en la bodega ellos te ensefian todo lo que es @&rjrcdmo surgié la bodega y
todo. Y ademas te pagan cursos de degustacionevinas [...] segui todas las
visitas de las otras chicas que estaban en ese ntormemo guias y la segui a
Brigitte que también hacia visitas todo, ellos merah la presentacion de
CarinaE, con todo, bueno, los datos de la bodegdidtoria de los vinos, todo



eso, y ya al segundo dia ya estaba haciendo vifitgsEra aprenderlo a la
fuerza. O sea al principio, ella te decia, buena Karina mi jefa, al duefia, ella
te decia “esto se hace asi” te daba un instructiealo, pero ella te empieza a
pedir reservas y vos te tenias que largar a hacexlgos te empiezan a pedir y
aprendes o aprendegCristela, 22, Terciario completo, Guia de bodega)

“Si, cuando empezas a trabajar la bodega te brinda capacitacion, no paga,
es una semana, que hay que ir todas las mafianase ensefian el
funcionamiento, la organizacion, el proceso delovintodo lo relacionado al
turismo” (Paula, 19, Universitario en curso, Encargada decién
turismo/Supervision de pasantes en bodega)

Con respecto a los aprendizajes recibidos en swessdis trabajos, las entrevistadas
sefalan desde elementos propios de la capacititdnal recibida, como elementos
ligados a la responsabilidad, la constancia, elifstgdo de trabajo, la socializacion, la

valoracion personal y el vinculo con otras personas

“En general porque me ensefiaron y me ensefian aceastante, a ser
responsables, también el hecho de aprender a mamgjaropia plata. También
en la bodega es muy importante el contacto de fdege/o el dia de mafana
voy a ser profesora, estar frente a un grupo, hdé& aprender a captar su
atencion, a entretenerlos a ver, entender que ilesag si estan bien, se sienten
comodos. El trabajo de secretaria es también tratan gente a prender a...”
(Renata, 20, Universitario en curso, Guia de bodega

“Y, uno aprende siempre en todo ambito, un mon®rcasas. Por ejemplo en
almendra aprendi a trabajar, éramos dos personasstgbamos encargadas de
todo y éramos las responsables de todo... Asi gtral&jo en equipo con mi
amiga, que fuimos siempre las dos solas y estabasm®pre las dos
encargadas de todo y bueno, uno comienza a seomeaple. Después cuando
fui niflera también porque aunque uno diga si, rafigrero esta a cargo de la
vida de una persona y se gana el cariiio de los gmgr la confianza y que
después te recomienden para otro trabajo... Y budmmaaen la bodega
también tengo mis responsabilidades porque llevdradajo administrativo,
todo el stock... soy la Unica persona que trabaja, cage, bueno, cualquier
problema que haya me tengo que hacer cargo yo de. t¥§ bueno cuando
trabajé en el Café del Teatro... uno aprende un mod&cosas porque a veces
uno quiere trabajar, quiere trabajar a toda cospara tener sus cosas y a veces
se mete en trabajos que no son favorables parapongue en ese momento fue
horrible para mi trabajar en el Café del Teatroefuna experiencia muy fea.
Pero bueno, de todo lo malo también se aprendeséYgue el dia de mafiana no
me voy a meter a trabajar en un lugar asi... se aggbaron de mi y bueno...
pero uno va aprendiendo cosas, y no me valorargnacpersona’(Jésica, 20,
Terciario en curso, Promotora de bodega)



3.2.8 Habilidades y capacidades

Muy ligado al punto anterior, se encuentran laslid@oles que las jévenes poseen o
que han desarrollado a través de sus trayectoaberdles y educativas. Estas
habilidades, en muchos casos, parecen invisitskzaa través de un proceso de
naturalizacion de lo que ellas saben hacer.

Hay entrevistadas que manifestaron no saber ha@ta”, no tener conocimientos,
sobre las actividades que debian realizar en abgjors, aunque estan convencidas de
tener mas habilidades y capacidades para trabajar:

L: Considerads que, cuando estabas trabajando conmfiera, eh... ¢usabas
menos 0 mas de tus capacidades?

J: Menos.

L: Y ¢en la chacra?

J: No, ahi mas. Ahi hay que, digamos, ser una mgande...(Johana, 19,
Secundario en curso, Trabajadora estacional)

Otro grupo de entrevistadas hace hincapié en dudaales para realizar un trabajo,
explicando sus conocimientos acerca de las actlegla

“Para la lechuga tenés que sacarle bien el yuytrayar de no cortar la lechuga
y...de no pisarla tampoco, sacarle lo mejor posibt@ymoverle tanto la tierra,
hay que moverle como para que respire pero no tertgoco para destaparla.
[...] para cortar ajo hay que saber cdmo cortar. Poegtengo una amiga mia
gue ella cortaba pero con la tijera en el aireaglla le han dado dolores en la
mano, y le digo que asi no era porque tiene queato en la mesa a la tijera
[...] para cortar uva hay que bueno...cortar, dependagunos usan la pechera
para..., yo nunca la he usado porque es muy pesadogpaar con el tacho asi,
y para tachar si, porque hay que saber llevar ehta porque es pesado y para
subir al banco también porque...caen los granos de astan aplastados, se
resbala y todo.” (Vanesa, 22, Primario completo, Trabajadora estatAma
de casa)

“tenés que orientar a la gente en tratar de ver g@sdo quiere llevar, y qué es lo
gue le conviene y cuanta plata quiere gastar [...]A)@ hubiera tenido esa
experiencia de tratar a la gente antes, y no deubiese podido entrar ahi, a lo
mejor si hubiera entrado, pero o sea, el primer glie fui ya me dejaron, ya me
dejaron alld porque ella me dijo, ella vio que ya& tenia experiencia y cOmo
trataba a la gente [...]hay que tener caracter paratdr con gente, no sé si me
entendés, hay que tener paciencia, y bueno y tpsguantar muchas cosas”
(Yésica, 22, Secundario incompleto, Comerciante)



“odio las computadoras en realidad, me metieron iaperque bueno, lo sabia
hacer y, bueno, no soy la disefiadora pero al m@aoa cambiar algunos datos
o algunas fechas de los vinos, si, lo hagol[...]Jessahaxiendo ahora que es un
programa de mailing, ahora eso lo estoy haciendggomi cuenta, es, bueno,
es una estrategia de comercializacion, de marketjug consiste en que vos le
envias a distintas agencias y todo, una propue&staeste caso nosotros hicimos
una propuesta turistica para trabajar en conjuntjue ellos nos envien gente y
bueno, nosotros también recomendarlos. Y en bassoavos tenés toda una
tabla en Excel, y vos tenés el mailing. Qué didaste esa propuesta y bueno,
cuantos te respondieron, en qué periodo de tiemggoyse va evaluando. Y eso
fue un aporte mio en realidad, que salié o seampocuenta...”(Cristela, 22,
Terciario completo, Guia de bodega)

3.2.9 Sintesis

Son interesantes las relaciones que comienzarnrecap&ntre lo analizado en el
apartado de Caracteristicas de los hogares y de @aracteristicas de la formacion
educativa. Anteriormente, se dijo que las jovenedign agruparse en dos grandes
grupos de acuerdo a la composicion familiar. Ee egtartado, a ese criterio, se le
agrega otro, intentando establecer una vinculacion.

Respecto a las caracteristicas de la formacionagiglac se obtienen tres grupos
de mujeres: quienes abandonaron el sistema edoicgtiienes lo abandonaron por un
lapso de tiempo y luego lo retomaron; y quienesauo dejaron.

El primero, estd compuesto por 4 de las 5 jovenescgnstituyen el grupo de
quienes han conformado una familia nuclear, y i de las mujeres que, afios atras
conformo una pareja aunque luego volvié a vivir saa padres. Si bien esto no quiere
decir que la conformacion de una familia nuclear slemotivo del abandono escolar,
(debido a que entre las razones de abandono esgmdas jovenes manifiestan tiene
mucho peso la insercion temprana en el mercadadBbai sugiere que una vez
abandonado el sistema educativo las jovenes coamemzransitar hacia ese momento
mas caracteristico de la vida adulta. Ademas, aungichas jovenes expresan su deseo
de continuar estudiando en el &mbito formal y mon&d, su condicion de género, con
las tareas de reproduccion que les vienen otorgadls dificulta.

El segundo grupo lo componen quienes abandonarbrego retomaron la

educacion formal. En este caso, son 3 mujeres @ue@ han conformado una familia



nuclear, lo cual da la idea de que esta situacerahilitado su reincorporacion, a
diferencia del grupo anterior.

En el tercer grupo estan quienes nunca abandoeasgistema educativo, son 5
mujeres que no han conformado una familia nuclgaagtean una postergacion de ese
proyecto. Lo cual, afirma la idea planteada anter@mte acerca del condicionamiento
que puede generar el desempefio de las tareas d@®mést la formacion educativa.

Mas alla de esta heterogeneidad, todas las joverasfiestan el deseo de
continuar estudiando coincidiendo en que la eddoaes una herramienta que permite
posicionarse mejor en el espacio social, reduciesddémbito de lo individual los
obstaculos sociales existentes en sus trayectorias.

Otro punto a destacar es el relativo a la formaqude han recibido las jévenes
en sus distintos trabajos. Es notable que la naathljue ha adquirido esa capacitacion
ha sido de acuerdo a la calidad del empleo quedaizado, es decir, los empleos mas
precarios contemplan una formacion basada en laostemcion y el ejemplo, a
diferencia de los empleos de mayor calidad, ercl@des la capacitacion se realiza a
través de cursos de formacion y perfeccionamidd¢oeste modo, se va reproduciendo
el acceso diferencial al conocimiento de quienexden a empleos desiguales en
condiciones desiguales.

Por ultimo, pero no menos importante, se encuahtiema de las habilidades y
las capacidades que las jovenes poseen y desaraoitalargo de sus trayectorias tanto
laborales como educativas. Es relevante la rednapi@ ellas realizan de sus propias
habilidades a partir de una naturalizacion de lasnas. Aunque, paralelamente, ellas
expresan sus profundos conocimientos sobre laastapge han realizado y contindan

haciéndolo.

3.3 Caracteristicas de la entrada al mercado de tbajo

En esta seccion se realiza una descripcion de timdende las jovenes al
mercado de trabajo. Para esto, se detallan cadaeitas empleos que han tenido las
jovenes desde que empezaron a trabajar hasta pa@én actual, puntualizando en la
edad al comenzar a trabajar, los motivos de ingedaboral, las actividades realizadas

en cada uno de los empleos, para luego pasamzoloentos de desempleo.



3.3.1 Primer trabajo

Seis de las jovenes entrevistadas iniciaron sed¢tagia laboral, con empleos ligados a
la agricultura, trabajando en chacras o en la mwdo de vid, son los casos de
Jaquelina, Marisel, Micaela, Rosa, Vanesa y Maf@nbién hay mujeres que se
iniciaron laboralmente con trabajos ligados a laoiaglustria, como pueden ser en
bodegas o en fabricas de productos alimenticiosase a almendras, tal es el caso de
Paula y Jésica respectivamente. Por udltimo, exadte grupo de jévenes que
comenzaron a trabajar en puestos vinculados &toE®s: Johana, comenzo a trabajar
cuidando nifios, y Yésica, Cristela, Leticia, Mee®¢ Renata que se iniciaron como
empleadas de comercio, en rubros como: almacéreriih casa de fotografia,
gastronomia y auditorias, respectivamente.

Respecto a la edad de iniciacion laboral, podereos que muchas de las jovenes han
comenzado a trabajar tempranamente, son los casdatlia quien comenz6 a trabajar
a los 7 afos; Vanesa lo hizo a los 10 afios, JaguglMarisel después de los 12 afos;
Jésica a los 13 afios. Ademas, existe otro grupmujeres que comenzd a trabajar
después de los 14 afios, como: Johana, LeticiaeMic@ristela, Renata, Paula, Rosa y
Yésica (quien mantiene el mismo empleo hasta lealidad).

Debe destacarse que quienes se iniciaron mas teampeate, lo hicieron en empleos
rurales ligados a la agricultura y en compafiaudamilia.

Podemos observar diversos motivos de inserciénrdgbsin embargo se pueden
agrupar en: estrategias laborales familiares yagse necesidad de independencia
econdmica. En el primer caso, las jovenes comieazeaabajar “acompafnando” al resto
de la familia, ya sea por un pedido implicito ol&ifm por parte de ésta:

“por ayudarles a ellos...porque para trabajar eran p@pa, mi mama y el
mayor...y eran 3 nada mas, eran pocos, asi que yé aptmas... [...] no, yo
iba primero sola, porque me aburria de estar ercdaa... y después bueno, les
di el gusto y ellos querian que fuera siempre &djar... asi que iba todos los
dias...” (Jaquelina, 17, Secundario en curso, Trabajadtaaiesal)

“No, no me obligaban, yo iba con mi mama ayudadeslos, porque estaban mi
mamay mi papa, y mis hermanos también eran cleobién, asi que ibamos a
ayudarles... [...] Claro, porque por ahi ellos me deala mi en la casa, y yo



me iba después para alla, ellos me decian que redaya, pero yo después me
iba” (Vanesa, 22, Primario completo, Trabajadora estatiAma de casa)

En el segundo caso, ellas manifiestan habersetadseen el mercado laboral, por
guerer comenzar a hacerse cargo de sus gastostengorla necesidad de colaborar
econOmicamente en sus hogares:

“Porque me gustaba, y queria tener mi plata yo soamprarme mis cosas con
mi plata y no estarle pidiendo a mis padrggbhana, 19, Secundario en curso,
Trabajadora estacional)

“Y empecé por una cuestién de que...econdémica. M@apgmscar una forma
para estudiar y; bueno me puse de novia, y mi viegalio que no queria que
saliera de aca, por tema que me iba a encontraromase ve cada cosa en la
calle. Entonces me dice “no” me dijo, para eso t&@o un negocio, cerca de la
casa y si estas ahi, no peligras de nada, porgt@ness nosotros con vos. Y
bueno una cuestion de...0 gente de pensamientontds,aasi que son muy
reservados que no le gusta que pase peligro o ai&lgosa asi. Una es esa, y
otra por lo econémico, estabamos pasando una sidnamala, entonces me...
decidi6 ponerme el negocio para que lo trabajar@’ésica, 22, Secundario
incompleto, Comerciante)
Es relevante sefialar que los primeros empleos @& @svenes han sido de corta
duracion, desde unos meses a un par de afios.datderistica esta vinculada por un
lado, a la baja calidad de los empleos que ellagédealizado, ya que han sido en general
trabajos estacionales o temporarios, ligados emayoria a la agroindustria. Por otro
lado, esta corta duracion de los empleos se relaaion una busqueda de un trabajo
“ideal”.
Las actividades realizadas en el primer empleoirseulan entre otras cosas, con la
edad de las jévenes al momento de realizar eljorab@aon el género. Con la edad,
porque al iniciarse tempranamente en el mercadtrat@jo, no estaban preparadas
fisicamente para realizar algunas tareas, por ® €u general hacian las tareas
denominadas “livianas”. Y con el género, porqudae reservado para ellas las tareas

mas minuciosas y delicadas:

“y... cosas livianas, pesadas no porque eso lo haldamombres, mi papa y mi
hermano mayor nada mas... [...] y... escardillar...sacaoyl...] plantar todo
lo que sea verdura hasta trabajarla hasta que y@regpara cosecharlas...”
(Jaquelina, 17, Secundario en curso, Trabajadtaaiesal)



“llevarle, a acercarle las cajas, porque como ibdanando las cajas yo les
acercaba las cajas donde iban llenando y todo(Vanesa, 22, Primario
completo, Trabajadora estacional/Ama de casa)

“en una cinta limpiando almendras o de ultima enalpalo, poniendo en caja las

almendras, o pelando... 0 sea todo era manual, eraalbajo manual” (Jésica,

20, Terciario completo, Promotora de bodega)
Otro tipo de tareas son las que han realizado camueadas de comercio 0 cuenta-
propistas, aunque, las actividades contindan vimezidse al género. Son empleos para
los cuales se requieren mujeres, ya sea por lacat@dn, la constancia o las

caracteristicas fisicas: atender al publico erdmsercios o consultorios y cuidar nifios.

3.3.2 Segundo Trabajo

Cuando pasaron a su segundo empleo, de las jogeleesabajaban en la agricultura
dos dejaron de hacerlo y pasaron a ocupar puestesamercio, una se empled en la
industria textil portefia y otra de las jovenes candea trabajar como empleada
domeéstica. Solo dos jévenes continuaron trabajenda agricultura.

Respecto a quienes trabajaban en la agroindusbimuna de ellas mantiene su empleo
hasta la actualidad, y la otra joven cambié degjmlpasando a ser nifiera.

Por ultimo, entre quienes se desempefiaban en &r sge servicios, también se
produjeron modificaciones en sus empleos. Una slgolenes pasé a trabajar en la
agricultura, tres continuaron en el sector de s@mwviaunque cambiaron de trabajos
(quien trabajaba como empleada de comercio, paseér anifiera; quien realizaba
auditorias, continud vendiendo rora por catalogquien trabajaba en una libreria paso6
a hacerlo en una bodega). Una de las entrevistalemma su trabajo principal
(comerciante), con trabajo en la agricultura. Odea las jovenes logro insertarse
laboralmente en un puesto para el cual ella espabparandose con sus estudios
universitarios.

Las edades a las que ellas realizaban esos trabajee diferencian demasiado de las

edades a las que ellas comenzaron a trabajar, oerggeneral el primer empleo en la



mayoria de ellas fue de corta duracion. La maydeidas jovenes obtiene su segundo
empleo después de los 16 afos.

En lo que respecta a la duracion del segundo emdegoco se evidencian grandes
periodos de tiempo realizandolo, inclusive estmpeencia llega a ser menor que en el
primer empleo. Ademas de Yésica, que mantieneisepempleo hasta la actualidad,

Paula y Rosa han logrado continuar trabajando £nue fueron sus segundos empleos
dentro de sus trayectorias laborales.

En el segundo empleo, también las tareas realizeglagnculan a las edades y al

género. Ya se comienzan a realizar actividadesequel primer empleo no se hacian

por cuestiones vinculadas a la edad, y tambiéresgrieos que en general realizan las
mujeres. Si se observa un aumento notable de $gensabilidades laborales de las
jovenes en el segundo empleo respecto del prinkarceste segundo empleo, tienen
personal a cargo, deben hacerse cargo de la ednadeilos nifios a los que cuidan,

realizan analisis de calidad en bodegas, entrs att@vidades:

“soy encargada de la parte de turismo y supervidosapasantes, a lo que era
yo antes, ¢viste?, me encargo de dar turnos pasavigitas guiadas y de
arreglar con las empresas de turismo [...] Si obwoeando voy en la mafana,
llego, me fijo en la computadora cuantos grupos Emnque van a visitar la
bodega y qué horarios tienen, que generalmenteeada tarde, les aviso a las
traductoras, si son muchos grupos yo también hagdas. Llamo a las
empresas de turismo con las que trabajamos paraivesin a mandar a grupos,
y para darles los turnos. Hay veces que llamo aogmpresas y hoteles para
promocionar la bodega [...] También estoy con losapéess, explicandoles las
cosas que no entienden y ayudandolos [...] Una hotasade que lleguen los
turistas todo tiene que estar listo, los vinos gaeran a degustar, las partes de
la bodega que se van a recorrer, las copas fajisa@#c. Llegan los turistas se
hace la visita, la degustacion y finalmente se a#relos vinos por si quieren
comprar” (Paula, 19, Universitario en curso, Encargada alesdccion de
turismo/Supervision de pasantes en bodega)

“la nena sabia que yo le daba las mafias entoncebagodo el dia arriba mio
y cuando yo la hacia dormir tenia que correr paradiarle la casa [...] yo le
ensefié a caminar, le ensefié a hablar [...] Los prasealias si le iba a limpiar
la casa y ella estaba al lado mio y veia que ybajaba bien y qué sé yo, y
que... Empecé a conocer a la nena y ya cuando led gqu@no trabajaba
entonces ahi si me dijo "vas a tener que cuidai agna cuando yo me vaya a
trabajar". Y ahi recién me enteré que iba a sererd#i Entonces ahi bueno
cuidaba a la nena y también le cuidaba la cagdésica, 20, Terciario completo,
Promotora de bodega)



3.3.3 Tercer trabajo

La tercera experiencia laboral tiene nuevamentactenisticas propias. Son menos las
jévenes que han tenido un tercer empleo dentraugldrayectorias, pareciera que van
estabilizandose en el camino de la basqueda labldasta aqui: Yésica, continda con
su primer empleo y lo complementa con trabajo emadacultura, y Paula y Rosa
continlan empleadas en su segundo trabajo, (guilstita en bodega y empleada
doméstica, respectivamente). Es decir, hasta elentimsu trayectoria laboral esta
conformada por dos empleos.

Solo dos de las jovenes han salido del mercadodhbdicaela pasé a ser ama de casa,
cuando quedd embarazada, y Johana retomd los a&stadcundarios, pero realiza
labores temporarias.

De las jovenes que comenzaron su trayectoria |bleonpleandose en la agricultura,
s6lo una de ellas (Vanesa), continta haciéndologue al ser trabajos estacionales
vaya pasando por diversos empleos.

Otras dos jovenes que comenzaron de la misma marenaque su segundo empleo
salié de la agricultura, volvieron a ella en seéertrabajo. Son los casos de Jaquelina y
Marisel, quienes vuelven a trabajar en chacra, @winppr las caracteristicas de esta
actividad, sean empleos temporales.

El resto de las jovenes ha realizado un terceremmpb ligado a la agricultura: atencién
al publico en supermercado, bar, almacén, consmultorédico (Cristela, Renata),
reposteria (Yésica, su ocupacion principal es coiargie pero lo complementa con
agricultura y reposteria) y analista de laborat@io bodega (Mercedes, realiza las
mismas actividades que en el empleo anterior). €63 @mpleos, generalmente, las
jovenes realizaban mas de una actividad:

“Después, fui ayudante de cocinera, después cuamglohabia mozos me
mandaban a trabajar de moza. Hacia de todos lokdj@s que habia{Jésica,
20, Terciario en curso, Promotora de bodega)

“Atendia al publico, limpiaba el negocio, ya eranto un poquito mas de
obligacion que aca’(Leticia, 18, Secundario incompleto, DesempleadsAle
casa)



“cuando deje la bodega, que me meti ahi en Opeesjoestaba re-contenta
porque era lo que yo queria hacer, porque iba aresbmo operando, o sea era
operadora de reservas, hacia reservas en hotelesvenes, en colectivos, en
todo y armaba todos los itinerarios, me encantaenagso. [...] la parte de
receptivos, que era donde estaba yo que encimelesabsuelo entonces no
tenias contacto asi con la gente y como es magagd empresa vos trabajabas
con otras agencias que te hacian pedidos por leteonpor teléfonos, entonces
vos a partir del pedido que te pedian vos empezabhacer las reservas en
hoteles, tenias que hacer las conexiones con lestoms, o sea de que micro se
tenia que tomar y todo, pero vos nunca tenias oo directo a quién era que
so lo vendias'(Cristela, 22, Terciario completo, Guia de bodega)

“hace poco hacia tortas para vender, tortas repmsde y después hace poco,
ahora por el tema de la cosecha, la gente quieraida rapida entonces hacia
sandwiches, pizza, empanadas, vendia asi cosi{@&5ica, 22, Secundario
incompleto, Comerciante)
Con respecto a la durabilidad, volvemos a obsequarson trabajos que se realizan por
poco tiempo, sobre todo por ser la estacionalidaderporalidad una de sus
caracteristicas principales. Del grupo de joversé®y Mercedes mantiene su tercer

empleo como trabajo actual.

3.3.4 Cuarto trabajo

De las jévenes entrevistadas, solo cinco han temidouarto empleo en su trayectoria
laboral. Son los casos de: Maria, quien despuésratmjar en un supermercado
comenzO a trabajar en atencion al publico en ugaleda; Jésica comenzd a trabajar
nuevamente como moza en un café; y Vanesa contimafizando trabajos
agropecuarios estacionales, esta vez, escardillacboga. Cristela volvié al que fue su
segundo trabajo, las guias turisticas en una bodefenata comenz6 a realizar el
mismo trabajo que Cristela. Dos de las jovenesamlas actividades que implican sus
empleos. Al hacerlo, expresan las habilidades gber poner en juego al momento de
ejecutar su trabajo:

“Escardillar lechuga [...] Para la lechuga tenés quacarle bien el yuyo, y
tratar de no cortar la lechuga y...de no pisarla taop, sacarle lo mejor
posible y no moverle tanto la tierra, hay que m&omo para que respire
pero no tanto tampoco para destaparlg¥/anesa, 22, Primario completo,
Trabajadora estacional/Ama de casa)



“Yo voy en la siesta, me llama mi jefa al medio @fmoximadamente a las 12,
me dice que me van a pasar a buscar, me pasancatbes un auto porque es
en Lulunta, Maipu, y me llevan y empezamos a pegparlugar para recibir a
las visitas, eso significa acomodar las copas, saviasegurarnos de que esté
todo limpio, después el jefe nos avisaba viengrgbo a tal hora preparate vos
0 preparate vos, nos dice a cada una de las gulaspués cuando llegan
empezamos a hacer la guia, los recibimos, los sahod, hacemos un recorrido
primero por los vifiedos y después por la bodegapués los llevamos a la
casona y ahi hacemos la degustacion que es la pagemas les gusta, después
los llevamos al area donde se venden los vinos,lashcompran si quieren,
después los despedimos, y ahi termina el recofridoDespués hay que ayudar
en lo que se puede, si vemos que esta por llegar grupo tenemos que
preparar las copas, todo eso, 0 si vemos que seyestdo un grupo hay que
levantar las copas, limpiarlas.{Renata, 20, Universitario en curso, Guia en
bodega)

Fueron empleos de poca durabilidad, Maria lo réalizrante dos meses; Jésica trabajo

aproximadamente un mes; y Vanesa una semana. 8aktaRy Cristela mantienen el

cuarto trabajo como empleo actual.

3.3.5 Quinto trabajo

Dos de las jovenes llegaron a tener un quinto emfla ambos casos, caracterizados
por la estacionalidad y por pertenecer al sect@enecios. Maria comenz0 a preparar
alumnos en su casa, aungue este trabajo lo realemado aparece una oportunidad y

Jésica trabajé en eventos organizados en localebles.

3.3.6 Sexto y séptimo trabajo
De todas las entrevistadas, Jésica ha tenido aetess ocupacion actual, un sexto
empleo: trabajar en atencion al publico en unaleegapropiedad de su hermana. Su

séptimo empleo es promocionar y vender productesamales en una bodega:

“...yo ya controlo mi stock, bueno hago degustaciphesendo a la gente y
llevo el control del dinero [...] En realidad yo \m los productos, hago
trabajo administrativo, se puede decir, porque dleM control de mi stock,

entonces llevar todo lo que he vendido, y buenagehéa reposicion... eso
también tengo que hacer. Tengo que ir a buscarmplosiuctos yo... [...] A

Almacén del Sur que no queda lejos de aca, queslaimetros mas o menos,
pero yo... me tengo que hacer cargo yo. A mi no asntios productos. Porque
la chica que estaba anteriormente, ella tenia sio gulos iba a buscar, pero yo
ahora dispongo de mi papa cuando puede llevarmero. grerealidad eso nada



mas, tengo que ir, hacer el pedido de los prodydtoa buscarlos, tengo que
controlar el stock y bueno... eso nada mas. [...] @alidad yo me quedo en mi
stand y ellos se acercan porque a veces la genteo.tiene diversos criterios,
uno tiene que estar ofreciendo sus productos, yerareo que... a mi ho me
gusta que me estén arriba mio preguntdandome sir@ukyo. Si la gente se
acerca yo le digo que si tiene alguna duda me pr&guyero no me gusta estar
arriba de la gente. O sea, la gente te va a compide interesa algo. Ademas
no son productos muy econdmicos como para que tdege lo compre
cualquier persona. Cuando veo que gente que CORIPREANO POr copa, porque
se vende vino por copa, y veo que son de platasiaboy y le llevo algo para
gue pruebe con el vino. Y veo qué vino esta prabatehgo una tabla de
maridaje, le llevo algo como por ejemplo si estéhando un Cavernet le llevo
unas aceitunas, por ejemplo. [...] Claro, y me aoeadas mesas o a la barra, y
les convido los productos...(Jésica, 20, Terciario en curso, Promotora de
bodega)
3.3.7 Ocupacion actual
Luego de analizar la trayectoria laboral de lasej®@s, resta por conocer cual es su
ocupacioén actual, para poder completar estos cangjue ellas han recorrido.
Sélo una de las jévenes, Yésica, mantiene desde d¢iaco afios su primer empleo,
comerciante, aunque como hemos podido observaormalementado ese trabajo con
tareas agropecuarias y la elaboracion de comida yander, sin que sean ambos
reconocidos por ella como “trabajos”.
Rosa y Paula, tienen como ocupacion actual, efugisu segundo empleo: empleada
de servicio doméstico, desde hace tres meses;argatta de turismo de una bodega,
desde hace un afio y medio aproximadamente, regueeinte.
Johana, Marisel y Jaquelina, actualmente son tdbegs rurales estacionales, por lo
gue tienen empleo solamente en la temporada pri@maeeano, en el invierno se
dedican plenamente al estudio.
Micaela, después de su segundo trabajo como enaptiadn vivero, dejé el mercado
laboral para dedicarse a las tareas domeésticas luagar.
Mercedes, esta empleada desde hace aproximadadente afio, como analista de
laboratorio de una bodega, es decir, mantienersertempleo.
Leticia actualmente esta desocupada, se dedicatar&as del hogar y a colaborar en la
atencion del negocio de su suegro. Por esta aativitb recibe un sueldo, pero le

brindan alimentacién y un lugar para vivir.



Cristela y Renata trabajan como guias de turismmodegas, es decir, en lo que ha sido
Su cuarto empleo.

Vanesa actualmente esti desocupada, es trabajadalrastacional y su ultimo empleo
fue escardillar lechuga.

Maria, es ama de casa, actualmente esta fuera etehdo laboral por dedicarse al
cuidado de sus hijos.

Jésica es promotora y vendedora de productos aalesaen una bodega maipucina, es

decir, su séptimo empleo.

3.3.8 Busqueda laboral

La mayor parte de las entrevistadas han conseguisialiversos empleos a través de
contactos o personas conocidas, lo que se denarapital social. Algunas de ellas,
ademas, han buscado trabajo pegando cartelesti@agarcurriculums personalmente o
enviandolos por Internet:

“...n0s vienen a preguntar, a Nosotros nos vienenscar mas que todo, porque
somos muchas ¢ viste? Y nos vienen a buscar, pooiue que ya nos conocen,
y por eso nos vienen a buscar [...] a veces vienamsaarnos hasta los patrones
y eso me asombra..(Marisel, 16, Secundario en curso, Trabajador@cestal)

“... Era una amiga de mi mama gue sabia que yo qumuscar un trabajo, ella
es maestra, asi que sacaba las fotocopias ahiendle dijo...entonces si fue
planeado [...] empapelé casi toda Mendoza [...] Esddyaimero que hice, me
caminé todo el centro, repartia curriculum y tanmbgor mail, por mail a un
monton de lugares, hasta hoteles, que la parteatel mo me gusta, seria de
recepcionista malisimo, pero algo queria haceregpliés, o sea, también en el
diario, el diario es muy importante, también buesatian, pero en el diario viste
gue es como que casi hunca, a mi nunca me llamdetgdos los que mandé a
través del diario, nunca. Siempre ha sido cuandodbmdo yo. Sin que lo
publiguen digamok..] cuando queria trabajar habia una amiga mia gstaba
trabajando en Aymara, otra agencia, entonces ella..ahi también me
llamaron” (Cristela, 22, Terciario completo, Guia de bodega)

Algunas de las entrevistadas explicaron cuales para ellas, los obstaculos que
existen a la hora de conseguir un trabajo. Seratdida dificultad para conseguir un
empleo a través de diversos elementos que no tieadesponsabilizar al mercado

laboral, sino que enfatizan en la edad y en lodlpnoas de acceso a medios de

transporte que puedan acercarlas a sus lugaresbadgot



“porque no a cualquiera le dan trabajo, mi hermatene 17 y en muchas partes
no le han querido dar trabajo porque es menor dadedy optan por la tierra
porque no les queda otraRosa, 24, Primario completo, Empleada de servicio
domeéstico/Ama de casa)

“Y trabajo no sé si también te van a dar...menosspgede aca. Por el tema de

los micros de los horarios, nadie por ejemplo teavaejar salir 10 minutos

antes para alcanzar el micro ni nada de eso, naafiglaria, 23, Universitario

incompleto, Trabajadora estacional/Ama de casa)
3.3.9 Independencia econdémica
Algunas de las jovenes ha manifestado su deseondépendencia economica respecto
de sus padres, en ciertos casos ese deseo ha odmpatado de acciones para
concretarlo, como es el caso de la insercibn emeztado laboral o al menos de la
busqueda de trabajo. Sin embargo, ese deseo dpemdtkncia no siempre va
acompafado de una pretension de alejamiento @enidid de origen, sobretodo dentro
del grupo de las jovenes que aun no tienen empktables:

“L: ¢ Por qué comenzaste a trabajar? ¢ Qué es lotguaotivo?

J: Porque me gustaba, y queria tener mi plata ya,stomprarme mis cosas con

mi plata y no estarle pidiendo a mis padrggbhana, 19, Secundario en curso,
Trabajadora estacional))

“...yo necesito independencia asi que no puedo cdmpa poca plata [...] yo
necesito trabajar siempre, o sea, no... no pued@dmito estar sin un ingreso,
necesito mi independencia, es mi manera de indé&mnte del mundo”
(Mercedes, 27, Universitario completo, Analistdat®ratorio)

“Me gustaria ser...creo que ya me lo preguntaste.a. majer independiente a
los 10 afos, todavia a los 5 no tanto, una mujelependiente, con una casa
propia o departamento lo que seéRenata, 20, Universitario en curso, Guia de
bodega)
3.3.10 Momentos de desempleo
Al interrogar acerca de los momentos en los cul@gsntrevistadas han estado sin
trabajo, obtenemos diversas respuestas:
Un grupo de joévenes ligado al trabajo agricolagwia los momentos de desempleo con
este tipo de trabajo por su estacionalidad, es,desi picos de demanda de mano de

obra se dan en los periodos se siembra y cosecha.



El otro grupo de jovenes, asociado al trabajo eseefor de servicios pero también con
ocupaciones de temporales, sefalan diversos lajgsdesempleo en sus trayectorias.
Sin embargo, no lo vinculan directamente conpal tle empleo estacional, y si con la
entrada al mercado laboral una vez que han condplesias estudios y con la busqueda
de empleos que les permitan paralelamente contestadiando.

Pero, como han vivido o experimentado esos momeatdodesempleo, qué significa
para ellas estar sin trabajar y qué actividadebzad@n mientras tanto. Las jévenes
tienen una visibn negativa acerca del desempleoresmlo quienes trabajan para
comenzar a independizarse econdmicamente de susespapgero también por
considerarlo un espacio en el cual no saben qugr,he& un momento de decepciéon y
frustracion personal, porque en muchos casos geldgiona fuertemente con una
incapacidad individual para conseguir trabajo.

“Horrible, se siente horrible como una persona quesirve. [...] sentis que vos
consumis y no aportas, no sé si me entendés, coengeqtis que no estas dando
y sentis que es una familia numerosa. Llegas vosntgndés...Como que por
ahi no es una ayuda, sino que es otro peso makayuehi, entendés(Yésica,
22, Secundario incompleto, Comerciante)

“...hubo un tiempo que me entré6 como, en realidadcfu@o ansiedad porque
fue solamente un mes, pero ese mes era como quenfrsigo nada” era como
una desempleada mas era toda frustrada, asi tot#kneno me tomaban de
ningun lado. [...] te comes la cabeza, no sé, pers@uiqué, a lo mejor te da
la sensacion de que siempre vas a estar asi... tiedo también, por suerte
duro un mes.(Cristela, 22, Terciario completo, Guia de bodega)

3.3.11 Cambios de trabajo

Hay diversas razones que han impulsado a las jév&rmambiar de trabajos: el haber
sido despedidas de un empleo o que simplementersene por ser temporal; la
busqueda de mejores condiciones laborales; el cami® la continuacion de los
estudios; la emigracion; y/o la combinacion de £&totores:

“Porque mi sobrino ya se hizo grande, empezé a la @&scuela, asi que no
hacia falta que nadie lo cuidara, porque él en @fiana iba a la escuela y en la
tarde ya se quedaba con la madre, y entonces tueebgscar otra cosa’
(Johana, 19, Secundario en curso, Trabajadora@shgic



“porgue el trabajo en la tierra es muy sacrificadppr eso, siempre me ha
gustado si hay que limpiar, y eso porque estastaolen es diferente que estar
trabajando en la tierra...en el sol. Y dltimamenteegtaba trabajando en la
tierra hace tres meses atras y ya me venia haciemael sol, a la cabeza. Y ya
opté por buscar un trabajo que..(Rosa, 24, Primario completo, Empleada de
servicio domeéstico)

“...ya querés un trabajo estable, en blanco, queaguen bien... porque tenés
otras aspiraciones en la vida. No podés estar fadéda trabajando de nifiera,

o trabajando en un trabajito asi que te dan plat&J&sica, 20, Terciario en
curso, Promotora de bodega)

“Acd abandoné porque empecé la facultad, acd en resgocio (haciendo

referencia al kiosco). Estuve ese afio todo entgrdiaciendo el curso de
preceptoria, ya cuando entré a la facultad, ya amaré. Después en el
supermercado...a ver porqué era...ah no porque enpdrswercado era por

temporadas que llamaban no mas. Asi que fue unpot@aa y cerraron. Le

cerraron el supermercado a la sefiora esta y no@bras, todavia no abre. Asi
gue ahi también trabajamos por temporada y despoésquedamos todos sin
trabajo.” (Maria, 23, Universitario incompleto, Trabajadestacional/Ama de

casa)

3.3.12 Motivos para conservar un empleo

En contraposicion a los elementos que impulsabdasgovenes a abandonar los
trabajos, estan aquéllos que las motivaban a mamgars empleos, como pueden ser:
condiciones laborales favorables; buenos ingrelBosrios flexibles que brindan la

posibilidad de estudiar y trabajar paralelamente:

“Y addnde iba a conseguir un trabajo que estuviemauna casa...digamos, a la
sombra. Porque aca el otro trabajo que podés emaoms en la chacra y tenés
que trabajar en el sol o en el frio y sufris un @ioNazo en eso, asi que eso era
mas que todo, conservar mi trabajo por e€tiando comenta los motivos que
la impulsaban a mantener su trabajo en la chacdifeeencia del cuidado de
nifios, dice:“Que me pagaban mas, eso era.(Johana, 19, Secundario en
curso, Trabajadora estacional)

“bueno queria hacer la licenciatura y la bodegaago muy piola porque no
tenés tantas responsabilidades como en una age@ci@a no tenés esa presion
todo el tiempo, entonces por ahi también te permiés flexibilidad con los
horarios. Por eso ahora no me interesa irme de taldga.” (Cristela, 22,
Terciario completo, Guia de bodega)

3.3.13 Postura de los padres

En adelante, algunas de las jovenes expresan tarpafe sus padres al momento de



decidir entrar al mercado laboral. Puede decirgelom padres de estas jovenes, las han
apoyado plenamente en la decision de insertarsealatente, al vincular el trabajo con
un incremento de las responsabilidades y la maifurgersonal. Aunque, en ciertos
casos, se presenta una controversia entre el estueli trabajo, es decir, si combinar
ambas actividades o realizar sélo una de ellas; dtta grupo de padres que incentivo
a sus hijas a comenzar a trabajar desde edadegateasp pero considerandolo
simplemente como una “ayuda” o “colaboracion” y ecamo verdadero trabajo. Es
decir, las jévenes comenzaron acompafando a silsafaetrabajar y colaborando con
alguna tarea “liviana”, para luego continuar remlido otras tareas:

“Les parecia muy bien, ademas no me quitaba mtigmpo de estudio, que
eso era lo mas importante” (Renata, 20, Universitario en curso, Guia de
bodega/Traductora)

“A mis padres les pareci6é bien que tuviera una eigpeia laboral desde joven
porque dicen que ayuda para madurar, y yo creomaeeven mas responsable y
me dan mas responsabilidades en casa también [.s.padres me aconsejaron

y me apoyaron en mi decision, me decian las venagesventajas de trabajar,
pero s6lo me guiaron un poc@Paula, 19, Universitario en curso, Encargada de
la seccion de turismo/Supervision de pasantes deda)

“Pero si todos hemos colaborado en mi casa de aguanera porque... bueno
como ya te dije., mis viejos nos han ensefiadolzajaa, a tener sus cosas, asi
que...[...] Nunca nos faltd nada pero en realidad siEmp nos impulsaron a
eso, a que nosotros tuviéramos nuestros trabajesagamos nuestras cosas y...
nada. Todo... bueno lo tomaban bien porque se notieauno se esforzaba
por... por ser mas... por ser mejor persona, por trabaj’ (Jésica, 20,
Terciario en curso, Promotora de bodega)

“mi papa... va no él decia igual, porque que vayast@iar y que repita... si yo

no tenia ganas de estudiar no iba a estudiar... ibepetir asi que... [...] mi

mama y me dijo que bueno, si veia que no podia.nguwaya que les ayudara a

ellos un poco mas{Jaquelina, 17, Secundario en curso, Trabajackezienal)
3.3.14 Sintesis

Se ha podido observar que las trayectorias lal®ordie las jévenes estan
constituidas por una gran variedad de empleosnafgligados a la agricultura, otros a
la agroindustria y otros a los servicios.

De todas las jovenes entrevistadas, 6 comenzat@bajar en la agricultura, 2
en la agroindustria, y otras 6 en el sector dei@ges/ Hay que resaltar que quienes se

iniciaron laboralmente realizando tareas agricdiadhicieron a edades tempranas y



acompafando a sus padres, a diferencia de quiemesnzaron trabajando en otros
rubros, que lo hicieron afios mas tarde e indepetaiieente de sus familias.

En relacion a esto, los motivos de insercion ldbsgavinculan en gran parte a
las estrategias laborales familiares y al deseo ngdeesidad de independencia
econdmica.

Esta insercion temprana en el mercado laboral d@ determinante en lo que
anteriormente se analiz6 respecto al abandonoagsdainto es asi, que de las 6 jovenes
gue se comenzaron a trabajar alrededor de los 49 @é edad, acompafiando a sus
padres en tareas agricolas, 4 abandonaron el aigdutativo de forma permanente y
s6lo 2 abandonaron por un lapso de tiempo y luegeiacorporaron.

Por otro lado, la mayor parte de los empleos ados han accedido las
entrevistadas, han sido de corta duracion, lo puetle explicarse por su estacionalidad
y por la busqueda del empleo “ideal” por parteaterhujeres. Después de los 16 afios
las jévenes ya han tenido mas de dos empleos dnagestorias. Otra caracteristica de
estos trabajos, es la relacion que presentan cgéngro y la edad, debido a que son
empleos reservados a las mujeres por ser socianwtsiderados femeninos, se
considera que son ellas quienes mejor los realizg@orque a medida que las mujeres
han ido creciendo paralelamente lo han hecho &gnsabilidades en sus trabajos.

Un punto muy importante es la vinculacion entréolanacion educativa y los
puestos de trabajo a los que estas jévenes hadidagecontinian haciéndolo. Como
se analiz6 en el primer capitulo de este trabajm de los condicionantes de la
insercion en el mercado laboral es la adquisiciGarehciada de capital cultural,
sumado a la disponibilidad de los puestos de toalejdevaluacion de las credenciales
educativas y la calidad de los puestos. Puede afsenpara el conjunto de las
entrevistadas, que todas se han insertado en @adterde trabajo con mayores o
menores dificultades, y lo relevante aqui es laladldel empleo al que han accedido.
Al observar las trayectorias laborales de las jésese revela que aunque todas ellas
comenzaron a trabajar en puestos precarios y gas tEmuneraciones, en la actualidad
el grupo de jovenes puede dividirse en dos de douarestos criterios. Aquellas
mujeres que abandonaron el sistema educativo csguencuentran aun en el nivel

secundario, acceden a puestos de menor calidaglctesp quienes nunca abandonaron



y se encuentran en el nivel terciario o univergitaEs decir, se produce una
reproduccion de las diferencias sociales preexisten

Por ultimo, las jovenes han atravesado por vamoggos de desempleo, el cual
ha estado fuertemente ligado a las caracteristieas puestos laborales, es decir,
empleos estacionales determinados por el cicle@gry de muy baja calidad, inclusive
en el sector de servicios. Pero también, las j&eqne continlan en el sistema
educativo relacionan los periodos de desempledacbidsqueda de un trabajo que les
permita estudiar paralelamente. Es importante dastpie la situacion de desempleo es
rechazada por todas las jévenes y no es vista eoraccaracteristica del mercado de

trabajo sino como una incapacidad individual, laldes genera grandes frustraciones.

3.4 Representaciones sobre las condiciones de tragba

El cuarto eje de analisis se focaliza en las remtasiones de las jovenes sobre
las condiciones de empleo. Es decir, en la cantilgakoras trabajadas, los ingresos, la
modalidad de pago y las relaciones laborales, @atms empleos pasados, del actual,
como del empleo en el distrito de Fray Luis Beltréinculado a las condiciones
laborales, en este apartado, se trabaja tambitama de las posibilidades de ascenso
laboral en relacion al deseo de ascenso de lasvesiadas; y el de las diferencias

laborales en relacion al género y la edad.

3.4.1 Condiciones laborales en empleos anteriores

Las jovenes han proporcionado su visidn acercaagecondiciones en las que han
realizado sus diversos trabajos. En general, sergdns elementos que sugieren altos
niveles de precariedad en los empleos realizadogte® sin registrar y por tanto nula
proteccion social; bajos salarios para ampliasa@das laborales; relaciones laborales
autoritarias, entre otras cosas:

Cuando Jaquelina relata las caracteristicas degaundo empleo, dicepero era
mas feo que estar en la chacra, porque ahi trabmjamas horas...ademas
entraba a las 8 y salia a las 13, y para comeraemis 1 hora nada mas y a las
14 entrabamos de nuevo... 0 sea de las 13 hastadlad4130 mas tardar
entrabamos de nuevo... hasta las 19/ 20...[...] si, perera lo mismo que estar
en tu casa, viste... estar en tu casa, tenés tu@uido... alla era una piecita
chiquita que la compartis entre dos o tres mujergscomer, comés un plato,



mMAas no, si todo esta justo lo que cocinanRespecto a las horas trabajadas en la
chacra'y depende, cuando hay mucho trabajo, en verandra®ja todos los
dias...eh 8 horas mas o menos, 4 a la mafiana, 4taxrda. Y en invierno, no
trabajas toda la temporada de invierngbr otro lado, como costurera tenia un
ingreso mensual de $350/$400, y en la chacra labzegpor dia alrededor de
$50/$60. (Jaquelina, 17, Secundario en curso,djadbra estacional)

En el caso de Maria, se subraya el vinculo positjue establecié con sus
compafieros y el negativo con su jefa en su teredrajo: “Trabajé en un
supermercado, este de ahi, un supermercado granage me trataban muy bien
gue digamos, tampoco taaan bien, pero como no halbia cosa, estaba ahi.
[...] Aparte tampoco estaba muy bien que digamaw pagaba siempre [...]
No problemas, sino viste que ella te trataba digammmo menos. No problema,
ningun problema, nunca nada. Pero es que elladataba de menos [...] Bien,
nos llevamos bien todos. Y ahi si eras muchas shicéramos todas mas de la
misma edad’(Maria, 23, Universitario incompleto, Trabajadesdiacional/Ama
de casa)

Jésicase explaya relatando principalmente las condicidalesrales en dos de
sus trabajos. En primer lugar, el que realizé lando almendras:...no eran
muy sanas las condiciones de trabajo que teniaamapdco, estabamos toda la
mafiana paradas, trabajabamos con una maquina quee.bgeno nos tiraba
polvillo... a mi se me arruinaron los o0jos porque..pecg a tener problemas de
alergia por el polvillo de la almendra. alli trabajaba cuatro horas en la mafana
y cuatro en la tarde en el verano y durante la @&gmgscolar sélo lo hacia en la
mafiana. Refiriéndose a sus relaciones laborates,réalidad tenia una sola
compafiera de trabajo que era mi mejor amiga, asi lopweno... nos llevabamos
re bien [...] Y después tenia un compariero de trabdmque se llamaba Angel
y que estaba menos con nosotros, pero tambiénlexagbhmos bien con él. En
realidad nunca tuvimos un problemaEn segundo lugar, el empleo como moza:
“En realidad nadie estaba en blanco, por eso elfaué¢rataba tan mal a los
empleados, porque en realidad sabia que si se ibhaludo iba a haber otro.
Trabajaba todos los dias de la semana, hasta losimgos, me hacian trabajar
hasta las doce de la noche. O sea que no teni&aj porque, encima que no
cobraba nada, trabajaba todos los dias. [...] En r@adl era un desastre el
trabajo. No me gustaba para nada porque habia muwdrapetencia [...] Este
chico que te trataba mal siempre delante de la gjeatiando trabajabas de
moza. [...] Y al final trabajé como un mes todo Iéssdcon el calor ese de 50
grados en la cocina. Fui un dia a cobrar y “no, mm, te vamos a pagar porque,
no sé... no ha venido el que te tiene que pagartuiYd vuelta a cobrar y me
pagaron $100 y habia trabajado como un mes y tadimjde las 2 de la tarde
hasta las doce de la noche. {$100! Y habia trabajedichisimo. Y... todo lo
gue pasé, porgue no sdlo... era un ambiente asquefdésica, 20, Terciario en
curso, Promotora de bodega)

3.4.2 Condiciones laborales en el empleo actual



En general, las descripciones que realizan lasngweale sus respectivos trabajos se
focalizan en los elementos que ellas consideraativeg y/o positivos, considerando:
los ingresos, la cantidad de horas trabajadas y rédaciones laborales. Las
caracteristicas de los empleos anteriores congespdas del empleo actual, no se han
modificado demasiado. De las siete mujeres qualmcénte tienen un empleo estable,
tres no estan registradas y en su mayoria, logsogrno son altos en relacion a la
formacion y la cantidad de horas trabajadas. Adegras parte de los mismos tanto de
quienes estan registradas como de quienes nodn, exin comisiones por ventas que
ellas realizan. Esas comisiones representan unpgnaentaje de los salarios, sobre el
cual no se realiza ningun tipo de aportes.

“Si esta muy al pago, porque no se paga el titnlmse paga... se trabaja todo
por el mismo sueldo no importan las horas de mds menos que hagas [...] he
aprendido bastante, he tenido mucha mas respondattijue en otros trabajos
y también eso te genera muchas mas expectativagrfibjo por un contrato
full time, lo cual es legal pero no conveniente [m] ambiente laboral es
variable... porque donde yo trabajo en mi sede sehia. estoy sola... trabajo
yo sola en el laboratorio... ahora... cuando voy atlta ®odega eh... trabajo...
tengo dos comparfieras mas analistas... una es mijefasta también ahi con
nosotras... no me molesta trabajar con la gente...aemgbuen ambiente... el
trato con mi jefa es excelente [...] hay gente cormgl@ tengo mucha mas
afinidad que otra, pero no pasa mas del horariotdajo” (Mercedes, 27,
Universitario completo, Analista de laboratorio)

“Quizas a veces son muchas horas de trabajo, esaneogusta mucho, y
también me gustaria estar en blanco y que me diesas beneficios [...] estoy
en negro, tengo seguro, pero no obra social, nirggsojubilatorios, tengo un
seguro de la bodega [...] En realidad yo estoy canfarpara la cantidad de
plata que necesito esta bien, pero creo que paguhago y los requisitos que
necesito me deberian pagar mas [...] el grupo deayda tarea que realizo,
todo lo que aprendo, y trabajar con extranjeros [.y$ considero como
beneficioso los contactos que hago y la experiehcippongo en practica todos
los afios de inglés que estudié [...] En temporada babajo solo los fines de
semana, o sea viernes sabado y domingo, y en tengpaita, ahi si trabajo
mas, voy casi todos los dias, y cuando esta atémfjo que estar practicamente
todo el dia”En cuanto a los vinculos laborales, expresa tegiablecido buenas
relaciones: “Si, con todos, desde los cosechadores, las guémlogos,
ingenieros y los duefios, igual es una bodega boetigs decir, es chiquita,
entonces no hay mucha gente, pero nos divertimoshanthay muy buen
ambiente” (Paula, 19, Universitario en curso, Encargada desdecion de
turismo/Supervision de pasantes en bodega)



“No, me parece que por los estudios que necesit@ paalizar el trabajo
deberia ser un poco mejor remunerado [...] Desvestajda remuneracion y
que a veces son demasiadas horas en un mismoodiks gantidad de personas
que van a visitarla’Las caracteristicas positivas que subraya ‘ftincontacto
con la gente, practicar otro idioma, aprender soliros también, ademas el
lugar de trabajo es bastante lindo es una bodeg&donta bastante preciosa
[...] Tengo relacion de amistad, nos llevamos bastarien mientras no hay
gente en la bodega charlamos, en ocasiones sajuméss”. Sin embargo, no es
un trabajo con horarios fijd®No, también me llaman para los fines de semana,
feriados”, trabaja aproximadamente 20 horas semanales enmhariamente.
(Renata, 20, Universitario en curso, Guia de bodega

3.4.3 Caracteristicas del empleo en Fray Luis Belin

Con respecto a la descripcibn que hacen las joyepedemos observar dos
posicionamientos. Por un lado, quienes considera@ en la zona hay empleo
disponible y que en realidad es la gente quienegartrabajar, por lo cual depende de
cada uno acercarse a un empleo:

“Trabajo hay, es depende de que lo quieran buscapoporque todos siempre
dicen que no hay trabajo, pero si no lo buscanawean a encontrar tampoco...
si yo he visto muchos lugares que dicen necesgect@adores de aceituna o
cortadores de ajo...y el trabajo esta...solamentedloetn que ir a buscar, nada
mas... [...] todos pagan bienVanesa, 22, Primario completo, Trabajadora
estacional/Ama de casa)

Pero, por otro lado, estan las jévenes que realinandescripcion mas critica sobre las
caracteristicas del empleo en la localidad, ergatlp en las bajas remuneraciones, la

ausencia de empleo registrado, y las dificultadea ponseguir un trabajo:

“...aca es muy dificil que alguien te ponga en blarféor aca en la zona, no
nadie” (Maria, 23, Universitario incompleto, Trabajadastacional/Ama de
casa)

“...el empleador sabe que te contrata a vos que retggecibiste, y que no vas
a pretender nada porque no tenés con qué demogtrarsos capaz y todo, o
sea no tenés experiencia, entonces te van a pagamtngos, vos los vas a
aceptar porque decis “bueno, me sirve para empezabbueno en ese sentido si
es mas facil para un chico asi joven [...] en la partondémica te estan diciendo
“bueno, vos no vales tantq(Cristela, 22, Terciario completo, Guia de bodega)

Como se ha podido observar a lo largo del analasinayor parte de los empleos de las
jovenes han sido y contindan siendo, de tipo emtati es decir, trabajan solo en

algunos momentos del afio. Esto ocurre fuera dediedaion personal de estas jovenes,



y como una caracteristica propia del mercado deajmaen el que se insertan. En
general, hay dos elementos que le dan temporatidestacionalidad a los empleos: por
un lado, al ser muchos de ellos trabajos ruralésateterminados por el ciclo agricola,
lo que hace que se requiera la mayor parte de e rda obra sélo en momentos
puntuales del afio (siembra y cosecha); por otr, leldmercado laboral al que acceden
éstas jovenes, ya sea en la agricultura como sectdr de los servicios, esta atravesado
por la precariedad:

“Trabajo una semana, trabajo dias no mas [...]en agltura, en la uva, a veces
en la cebolla, en el ajo...asi...una temporada no rpés,ejemplo enero y
febrero, no mas, porque hay mas trabajo, despué€nanvierno no trabajo,
estoy en mi casa siemprgMarisel, 16, Secundario en curso, Trabajadora
estacional)

“...son por temporada los trabajos...asi que cuandonieaba la temporada
pasabamos a otro, si conseguiamos trabajqVVanesa, 22, Primario completo,
Trabajadora estacional/Ama de casa)

“...en el supermercado era por temporadas que llamabhamas [...] En la
regalaria todavia, o sea trabajamos los dias desfa” digamos, lo que es todo
el dia del nifio, el dia de la madre, el dia del igadrodos los dias asi que va
mucha gente, ahi si, todavia estoy trabajando. @oarenga el dia del padre es
el que viene ahora, ahi si que voy a trabaja(Maria, 23, Universitario
incompleto, Trabajadora estacional/Ama de casa)

3.4.4 Deseo de ascenso laboral

En la mayor parte de las jovenes esta presentesebdde ascenso laboral mas alla de
las posibilidades reales de hacerlo, tanto en mRlsajbs anteriores como en las
ocupaciones actuales. Algunas de las mujeres plasie aspiracion de ascenso laboral,
a través del cambio de trabajo, por ejemplo alaede a la profesion que ellas estan
estudiando:

“...progresar...poder trabajar firme, estar en efectigeosas asi qué se yo, pero
aca mucho no se ven esos trabajos, son mas altéa cky las bodegas todo eso”
(Vanesa, 22, Primario completo, Trabajadora estatiAma de casa)

“...buscaba algo mas como para ampliar mi campo yegpoascender...en
realidad [...] si, basicamente empezar a dedicarms mdo que son controles
de calidad de todos los insumos y todos los praduen si eh... para ir
aprendiendo [...] Yo soy de las personas que en gérstan buscando trabajo
permanente...eh...siempre buscando una oportunidad.mejosale me iria y



si no tengo trabajo” (Mercedes, 27, Universitario completo, Analista de
laboratorio)

“En realidad no, me gusta mucho la literatura y lengua, me gustaria mas
dedicarme a la investigacion.(Renata, 20, Universitario en curso, Guia de
bodega)

“No voy a quedarme toda la vida trabajando en ep&ro si lo comparo con los
trabajos anteriores no tengo nada de que quejarmg [En cambio... si
obviamente uno empieza a interesarse por el bienesicial de uno, por la
economia de uno... entrar en un trabajo estable mpra el dia de mafana
tenga jubilacién”Refiriéndose a su primer emplé&n ese momento fue bueno
porque era chica, porque era de lo Unico que pddadajar, porque de otro
trabajo no me iban a llamar. Y bueno, lo pasabanbfeme gustaba, pero no
podia hacerlo toda mi vida...{Jésica, 20, Terciario en curso, Promotora de
bodega)

3.4.5 Posibilidades de ascenso laboral

A diferencia del punto anterior, aqui se analizzngosibilidades concretas de avanzar
en un empleo (pasado como actual) o de cambiaa hamo con mejores condiciones.
Solo una de las entrevistadas, Marisel, cree aqune tposibilidades de ascender en su
trabajo, aunque es un empleo estacional ligadoagriaultura. El resto de las mujeres
establecen como una de las caracteristicas fundal®ende sus empleos, la
imposibilidad de ascenso laboral, dada por la stercia de puestos superiores a los
gue ellas ocupan o por la falta de capacitacioa pealizarlos:

Johana refiriéndose a su segundo empleo, thten mi caso no, porque es lo
anico que sé. Aparte, como este patron tiene zapaba mas, lo Unico que
hace es cortar zapallo, embolsarlo y lo vende. @tyaa no hace.(Johana, 19,
Secundario en curso, Trabajadora estacional)

“Lo que pasa que siempre los trabajos que he tensiiempre son en
supermercados, kioscos, y el ultimo antes del reste, en una regalaria. Y
siempre lo mismo, atender a la gente, asi que nodteos cargos, mas que
atender a la gente, son cargos como todos igua(®4dria, 23, Universitario
incompleto, Trabajadora estacional/Ama de casa)

“no tengo posibilidades de ascenso, por lo menoslomde estoy ahora [...] Y
yo tengo trabajo ofrecido aca en la bodega, asi, gukemas de que estudie en
mi ambito de trabajo, se puede decir que... con esro, también me ha
abierto las puertas para que, si trabajo bien, enblodega me han ofrecido
trabajo para se guia de turismo. Yo todavia no meats preparada por el
idioma, pero... en realidad si mas adelante me prep@uedo empezar a



trabajar como guia de turismo.. (Jésica, 20, Terciario en curso, Promotora de
bodega)

3.4.6 Ascenso laboral

Solo tres de las jovenes considera haber asceedidus empleos. Para realizar esta
afirmacion, tienen en cuenta no solo el cambiouksi sino también la mejora de los
ingresos Yy los aprendizajes adquiridos:

“Si, ahora estoy mucho mas segura, de acuerdo alociniento y a la
experiencia de trabajo que es muy importante, allergo gente a mi cargo y
eso lo considero como un paso muy gran¢dula, 19, Universitario en curso,
Encargada de la seccion de turismo/Supervisioradantes en bodega)

“En realidad, siempre tuvimos el mismo trabajo desgue empezamos a
trabajar, pero... pero después si, nos empezarongarpaejor, eh... después
trabajdbamos en, por ejemplo en el galpon, en wrdeprabajabamos adentro
de la casa’(Jésica, 20, Terciario en curso, Promotora de dpde

“Y si, si porque digamos si yo no hubiese trabajadntes en otro
supermercado, no hubiera tenido trato con la geseningln momento, por
ejemplo a este ultimo que fui, que ya era otraelds gente, eran otra clase de
personas, porque era otro lugar y todo.(Maria, 23, Universitario incompleto,
Trabajadora estacional/Ama de casa)
3.4.7 Condicionantes de género
Cuando se habla de condicionantes de género, s reéerencia a limitaciones
bioldgicas y sociales con las que se encuentramigsres al momento de realizar una
actividad, las cuales generan diferencias tantelemabajo como en el hogar. Estos
obstaculos no solo estan presentes en el mercadm@laino que se encuentran en los
diversos ambitos en los cuales se desempefanviase® Es el seno familiar el primer
espacio de su reproduccion, al ser trasladados hijes mujeres a través de distintos
medios. Por ejemplo: la obligatoriedad de la reaiian de actividades domésticas, la
reserva exclusiva para ellas del cuidado de lass hia restriccion en la realizacion de
ciertas actividades laborales, entre otros. Laserjés expresan, explicita o
implicitamente, diversos obstaculos tanto paraeseyr al mercado laboral y para
mantenerse en €l, para realizar actividades rézasatomo para continuar estudiando.
Es relevante que muchas de las jovenes, aunqudiestam la existencia de ciertos

condicionantes y en algun punto los critican, t&mbos naturalizan. Hay en ellas una



lucha entre sus deseos y la realidad en la que estéersas, la cual logra sobreponerse

a cualquier tipo de aspiracion personal:

“Por ejemplo en la chacra, nosotras nada mas cogramos mujeres
cortdbamos zapallo, y los hombres tenian que emholsanejar los
tractores...y todo eso, cosas que las mujeres nogpuledcer y en verdad si lo
podiamos hacer, esas son las diferencias que hdylds..dejan a las mujeres
gue hagan cositas chiquitas porque ellas no puddser lo grande porque
ellos tienen mas fuerza que las mujer¢ddhana, 19, Secundario en curso,
Trabajadora estacional)

En el discurso de Vanesa, encontramos diversosiaondntes, primero en
cuanto a la posibilidad de seguir estudiand8j..“cuando la tenia a ella
chiquita, tenia un afo, digo yo, queria volver atxuela. Pero ya con ellos dos
es mas complicado también... porque no tengo quiéfosneuide, porque mi
mama tiene a mi hermanita que de la edad del Kesghgue... no tengo nadie
gue me lo cuide, se me complica... [...] Si pudieraseguir a donde pueda ir
con los nifios, si. Porque los que me traban sasell[...] Y si, si se queda mi
marido, si él no quisiera ir y se quedara él cos thicos...yo podria ir también,
asi que...”En segundo lugar, cuando se refiere al deseo bajarafuera de su
casa:* Méas bien, a no trabajar, por los chicos [...] parg no tengo quien los
cuide, asi que prefiero quedarme con ellos, pomoevan a estar mejor que
estar conmigo”En tercer lugar, acerca del trabajo en generél:pbrque...
siempre dicen que las mujeres son deébiles..., pohasucosas...porque son
mujeres dicen que son débiles, que no pueden lhaeenismos trabajos que los
hombres...siendo que hay mujeres que hacen los misalogos que los
hombres”(Vanesa, 22, Primario completo, Trabajadora estalAma de casa)

“Es un poco de todo, es un poco de todo, es un gdeccultura, es un poco de
confianza. En general te encasillan por ser mujetrabajos como los mios y es
muy raro que te den otra posibilidad. Existe gaqie tiene esa posibilidad pero
cuesta mucho llegar, ese es el tema...[...] El trabl@gjda bodega es mucho mas
pesado generalmente, obviamente se prioriza un re@nponele, aguantar
mucho mas esfuerzo, eh... aparte las mujeres yo @dgue son mas
complicadas para trabajar porque tenés que tenecumnta todo o sea por mas
que suene feo el tema de las licencias, de la mdgdes, los hijos enfermos, y
todas esas cosas que los hombres no se hacendargo, digamos, y que no
tiene que vivirlas, entonces digamos es mas coagaicontratar una mujer en
ciertos puestos. Yo, siendo mujer, lo dudaria ent@s puestos contratar una
mujer.” (Mercedes, 27, Universitario completo, Analistdat®ratorio)

“Yo creo que por lo que te decia, es un trabajosid@rado para mujeres el de
guia, mis jefes consideran que era mejor que ungmficiera las guias [...]

hay que mantener limpio el lugar y las chicas qom@s guias tenemos que
hacer otras cosas y nos ponen a limpiar, mientoagddrian hacer los hombres



duenios de la bodega. Pero nos mandan a nosotras,algo que sentimos que
tenemos que hacer por el hecho de ser las mujeyestiando se refiere a su
posicion en el hogar, expresais padres esperan mas de mi porque soy mujer
entonces esperan que haga mas cosas en la ¢&afata, 20, Universitario en
curso, Guia de bodega)

3.4.8 Diferencias de género en el trabajo

Muchos condicionantes de género causan desigualdsdems diversos ambitos en los
gue se desempefian las mujeres. Especificamenteldatioral, se observa que cuando
se consulta a las jovenes acerca de la existeadiiatencias de género en los trabajos
que han realizado, las manifiestan respecto asogrg a los puestos de trabajo a los
que acceden, aunque, se produce una reduccion tg besta disolucion de la
problematica, a través de procesos de naturalizatgd@sas desigualdades:

“...si hay un poco de diferencia para las mujeresgpe no sé... yo veo siempre
gue aca es mas para los hombres [...] mucha gentene trabajo porque sos
muy grande o porque sos muy chico... o porque sosrmij(Rosa, 24,
Primario completo, Empleada de servicio doméstintdAle casa)

“No, los chicos tienen mucho mas campo de apliggcitsotras estamos mas
limitadas, a nosotras no nos dejan ser operariasbdeega, en muy pocos
lugares te dejan, los chicos tienen mucho mas ctmtaon esas operaciones que
es mucho mas interesante. Eh..., hay muchas poaiteégdque hayan mucho
mas endlogos a cargo de bodegas que endlogas, sgnpocas... [...] el
problema no es el sexo de la persona si no las ggo@ tenga de trabajar en
esto” (Mercedes, 27, Universitario completo, Analistal@boratorio)

“Yo creo que cada vez hay menos diferencias. [..gdeuser por el hecho de
gue, si, si en realidad puede ser pero no muy grpvg Si, por ejemplo hay
ciertos trabajos que son catalogados para mujeredrgs para hombres. Por
ejemplo el trabajo de guia es un trabajo que esggomvisto, por decirlo de
alguna manera, para una mujer. Después por ejensiglamozo, en realidad
ahora he visto bastantes varones de mozo, pera@emante son mujeres. Otra
diferencia, no que yo haya visto hoy en dia(Renata, 20, Universitario en
curso, Guia de bodega)

“En general, yo creo que sigue habiendo una dimearacion hacia la mujer, se
las ve incapaces de realizar ciertas tareas, pgumai esa discriminacion creo
que ha ido desapareciendo en el ultimo tiemgPBaula, 19, Universitario en
curso, Encargada de la seccion de turismo/Supénvie pasantes en bodega)

3.4.9 Diferencias generacionales



Con diferencias generacionales se refiere a lamtdis posibilidades u oportunidades
que tienen los jovenes con respecto a las quentiseadultos, principalmente en lo

gue corresponde al trabajo. Al parecer, las jéveedasentificarian mas las diferencias
generacionales que con las de género, las cuatés esas naturalizadas y, en
consecuencia, salen a la luz con mayor dificultael las primeras. Los elementos que
expresan las jovenes tienen que ver con la prohiesnde insercién laboral, con el

empleo temporal, los ingresos escasos, y condaedi€iada formacion profesional:

“Por ahi hay diferencias en los jovenes, a lo qae mas chicos... o cuando vas
por primera vez a buscar un trabajo...a lo que n@seexperiencia quizas, por
ahi por eso no te toman”(Leticia, 18, Secundario incompleto,
Desempleada/Ama de casa)

“...creo gue la gente esta de mas capacitada porgsehicos saben hablar dos
idiomas, estan todos siguiendo carreras univerggrincluso hay uno de los
chicos que estd aprendiendo chino, habla francéb)ehinglés. Esta muy bien
preparado, pero... y los chicos de administracioreees... 0 sea, trabajan ahi
porque han aprendido a usar los programas de adstration, aprendieron a
hacer las cosas, pero en realidad hay pocos quetigitulos. Creo que son dos
los que tienen titulos ahi. [...] 0 sea, en estedjalen el que estoy lo veo de
manera diferente porque los jovenes si estan ctguus, pero de todas
maneras no lo reconocen, entonces hay un problenja_ Unica chica que he
visto en cargos jerarquicos altos es la jefa despaal que no es muy grande,
que tendrd unos 24 afos, y bueno... ella si tieneargo importante. En
realidad todas las personas que tienen cargos ggraos altos son de mas afos,
treinta afos, por lo menos{Jésica, 20, Terciario en curso, Promotora de
bodega)

3.4.10 Aporte de los jovenes

Las mujeres enfatizan en todas las capacidadesidades que, como jovenes, poseen
y que generan un aporte relevante es los trabajesrealizan. Sélo una de las

entrevistadas considera poco relevante el aportesgévenes. En su mayoria, resaltan
elementos como: energia, innovacién, ingenio y ciomentos, de su vida cotidiana

como aquellos adquiridos por medio de sus estddrowles:

“Y... no sé qué puede ser...y no sé que decirte enreseé .ganas de trabajar,
pero no creo que tengan muchas ganas de trabagijdeenes, van mas que
nada obligados(Johana, 19, Secundario en curso, Trabajadora@shic

“Y por ejemplo, cuando yo estaba en la regalariae das sefioras eran mucho
mas grandes que yo, algunas cosas que ellas nmdiate porque era mas
jugueteria, y ellas no entendian o no sabian coeloagian las cosas, entraban



a preguntarme a mi, y yo les ayudaba a ellas. AE gada mas que eso”
(Maria, 23, Universitario incompleto, Trabajadostaeional/Ama de casa)

“...yo creo que si, es como que al haberte recibidcehpoquito que tenés todo
mas fresco, eso te ayuda por ahi a tener mas idg&¥istela, 22, Terciario
completo, Guia de bodega)

“...depende de cuales sean sus puestos puede apdets nuevas, si bien no
tienen tanta experiencias como otras personas, g0 cue pueden aportar
cosas interesantes [...] los jévenes siempre llegseq yo, una energia especial
le ponen muchas ganagRenata, 20, Universitario en curso, Guia de bageg

“...los jévenes somos innovadores y eso hay quetxld de alguna manera”
(Paula, 19, Universitario en curso, Encargada de deccion de
turismo/Supervision de pasantes en bodega)

3.4.11 Sintesis

Este apartado hace hincapié en las representacoqpregoseen las jovenes
acerca de las condiciones laborales en el mercadwablajo al que han accedido y
acceden.

Se puede afirmar que, cuando las mujeres compasagnhpleos anteriores con
el actual, ambos conservan elementos que los eamt como puestos de baja
calidad, es decir, precarizacion y bajas remunenasi para largas jornadas de trabajo.
Como se mencion6 anteriormente, el acceso a uneem¢ mejor calidad esta
condicionado entre otras cosas por la adquisicifeveshciada de capital cultural, por
eso en la actualidad, las jévenes con mayoreseasivarlucativos han logrado insertarse
en mejores puestos de trabajo, aunque todas sgamen trabajos precarios.

Otro tema importante, es el referido a las divecgenque se presentan entre el
deseo, las posibilidades y las situaciones reaeasdenso. Si bien todas las jovenes
esperan ascender en sus empleos, afirman que s$dsilijades para realizarlo son
limitadas, sobretodo por la inexistencia de puestgseriores a los suyos y/o por la
escasa capacitacion que poseen frente a los alteesh requeridos. Sélo 3 de las
jovenes consideran haber ascendido en sus empirosiando el ascenso a cambios de
puestos, mejoras en los ingresos y aprendizajesiratizs. Son jovenes que han
alcanzado niveles de estudio superiores, lo cualaga lo mencionado anteriormente

acerca del vinculo entre capital cultural, insercéd el mercado laboral y condiciones



de la insercion.

Con respecto a los condicionantes de género, queati la insercion laboral y
su continuidad, las jévenes expresan todas aquadtagdades que les son socialmente
atribuidas y que generan diferencias de oportueslahtre hombres y mujeres. Como
se analizd, en los hogares se reproducen esasudlesiges, al otorgarle al género
femenino, la exclusiva responsabilidad de la raalén de actividades domésticas, el
cuidado de los hijos, la restriccion en la reali@a de ciertas actividades laborales,
entre otras cosas. Esas limitaciones son criticadaglgunas de las entrevistadas, pero
a la vez estan naturalizadas e incorporadas. Taest@si, que al hablar de las
desigualdades de género, especificamente a niberala aunque pronuncian su
malestar por las diferencias en los ingresos paraes puestos de trabajo o el acceso a
determinados puestos, muchas de ellas los justifica

En lo que si se expresan mas abiertamente, esctespelas diferencias
generacionales en el empleo. Entre ellas, enumasadificultades de insercién laboral
en edades tempranas, por la escasa capacitacias giferencias de ingresos entre
joévenes y adultos frente a iguales puestos dejtraBa relacién a esto, muchas de las
entrevistadas subrayan los aportes que puederae#ds jovenes en general en los

distintos empleos y la necesidad de su valoracidrparte de la sociedad.

3.5 Representaciones sobre el significado de traloaj

En este Ultimo apartado se desarrollan aquellaggeptaciones de las jovenes
sobre el significado de trabajo, los elementos jies consideran importantes de un
empleo, las caracteristicas del trabajo idealel@spectiva laboral, la combinacién de

tareas, entre otras cosas.

3.5.1 Significado de trabajo

En cuanto a lo que significa el trabajo para lasep@s, se debe sefalar que en la
mayoria de los casos, se lo vincula a la “respaolidath’. Es decir, el trabajo generaria
responsabilidad entre quienes lo realizan. Adeelasabajo seria para las jovenes, un
medio para mejorar la posicion dentro del espaomal para lograr independencia

econdmica y para aprender a desempefarse en ladutta:



“Y algo muy importante para mi...cada uno puede témesuyo con su trabajo,
no tiene que depender de nadie [...] Y tener lo seoalguien mas importante,
porque sin trabajo, sin estudiar...no sos nada [...}édPa@an montonazo de cosas,
si tenés una familia, para mantener tu familiaj g@s sola, una chica como yo,
para comprarte tus cosas, para poder salir(Jbhana, 19, Secundario en curso,
Trabajadora estacional)

“...necesitamos trabajar para alimentarnos, comer §gse yo! Para tener,
porque si no trabajamos, no tenemos nada, y senerhos ¢ quién no va a dar?
Nadie...y trabajamos para darnos nuestros gustos...¢ésdd...] eh... es como
gue uno ya esta acostumbrado a trabajar y si nbaja me siento asi... vacia,
qué se yo...[...] claro, es parte de mi vida [...] sijrque... me siento
identificada porque juh ellos trabajan! y eso..., mesta’ (Marisel, 16,
Secundario en curso, Trabajadora estacional)

“...yo como, yo lo necesito, yo necesito trabajangee, 0 sea, no... no puedo,
no admito estar sin un ingreso, necesito mi inddpania, es mi manera de

independizarme del mundo..(Mercedes, 27, Universitario completo, Analista
de laboratorio)

“Si, creo que uno aprende muchisimo trabajandopajee no todo es estudio,
esta la practica que es muy importante, y si laésenlesde joven es muy
favorable” (Paula, 19, Universitario en curso, Encargada alesdccion de
turismo/Supervision de pasantes en bodega)

“El trabajo es lo que influye mucho en tu vida, #nforma de ser, en tus
pensamientos, uno aprende a ser competente, a itasas a trabajar en
equipo, a convivir con sus comparieros de trabajmg se da cuenta que la
mejor manera de hacer el trabajo es llevarse bi@m sus comparieros y llevarse
bien con todos y trabajar en equipo, que es lo mas te favorece [...] te hace
re bien trabajar, creo que te hace mucho mejor geas también te entretiene
porque yo no podria estar todo el dia en mi casa, muero” (Jésica, 20,
Terciario en curso, Promotora de bodega)
3.5.2 Elementos importantes de un trabajo
En este punto se desarrollan todos aquellos compemeque las entrevistadas
consideran relevantes en un empleo, mas alla deaysn estado 0 no presentes en sus
trabajos. Estos componentes no pueden desvinculi@de que, anteriormente, las
jovenes relataron sobre el significado de trab@joes lo constituyen. Entre los
elementos que las joévenes sefialan, se encuentraalagio, la cantidad de horas
trabajadas, la posibilidad de ascenso laboral yaplendizaje, el buen trato y la

comodidad en el trabajo, y la independencia ecoceupiie puede brindar un empleo:



“Para mi, que te paguen bien y que te traten boemo tiene que ser [...] Y, por

ejemplo, si estas trabajando al dia que te pagueaticelo que debe ser el diay

no que te paguen menos...y que te traten bien, paaue que se creen que vos
Sos un obrero y te tratan de cualquier cosa... m&smpda te basurean lo que

sos” (Johana, 19, Secundario en curso, Trabajadorei@sid)

“...para mi lo mas importante me he dado cuenta ahbage poco es el
ambiente, no se justifica por ahi ganar muchisitaapcuando la pasas mal en
lo que hacés y terminas odiando el trabajo y décils, otra vez ir ahi”, asi que
para mi lo mas importante es el ambiente, la ggngedo, que eso no te da de
comer pero hace que la pases bien [...] también ptad® de evolucionar en la
parte profesional, eso que te capacitaran en casgpecificas de turismo, a mi
me gusta...'(Cristela, 22, Terciario completo, Guia de bodega)

“Bien, sentirte comoda y que te guste. En reali@adentirte comoda y que te
guste... en realidad el salario influye bastante leseatirte comoda o sentir que
lo estas haciendo...sentir que te estas esforzangloeytu esfuerzo vale [...]
necesitaria sentir que estoy avanzando en el ambitdectual” (Renata, 20,
Universitario en curso, Guia de bodega)

“Creo que lo mas importante es que vayas aprendigné medida que vayas
aprendiendo, te vayan ascendiendo [...] Y el salasiamportante, pero depende
del trabajo que uno tenga, por ejemplo... y de ladegae uno tenga, porque
cuando uno va creciendo, y tiene mas responsabiislay esta a cargo de una
familia, necesita tener un ingreso mas alto. Tal ye ahora que tengo 20 afios y
no tengo muchos problemas, no me importa muche tensalario muy alto, no
me importa eso tal vez en este momento. Tal vezad@dante si. Obviamente
que si me dicen te voy a pagar mas, no me voy arpdste. Pero en realidad
me interesan otras cosas ahora. Como es aprendemidé&rabajo, o tener
experiencia, u otras cosas por ahora. Tal vez &ld#i mafiana que ya me reciba
ahi si voy a exigir cobrar mas, pero ahora que todano me he recibido, no me
importa cobrar un salario muy alto.{Jésica, 20, Terciario en curso, Promotora
de bodega)

3.5.3 Trabajo ideal

En lo que tiene que ver con el empleo que parglanes es ideal, deben diferenciarse
dos tipos de respuestas. Estan quienes relacioi@bajo ideal con los elementos que
no puede dejar de tener un empleo, es decir, atigalas condiciones laborales, las
relaciones con los compafieros, y principalmentéusn trato y la comodidad. Y
aguéllas jovenes que ademas de resaltar estosnéteneinculan el trabajo ideal con su

formacion educativa, es decir, trabajar en aqu®i@ lo cual han estudiado, ya sea en

el ambito formal como no formal:



“Me gustaria primero que nada... me gustaria comodos les gusta trabajar...
tranquilo, o sea sin que los estén molestando grtsrempre...tener siempre
compaferos buenos, digamos, porque siempre apameceue le quiere como
quién dice meter el palito en la rueda, asi quetragajar... mientras que sea...
pudiera ser en la sombra, asi en galpones... cosas. gsodria hacerlo”
(Vanesa, 22, Primario completo, Trabajadora estatidma de casa)

“Lo que trabajas, que valoren el trabajo que cadaouhace y que vayas
aprendiendo de cada uno, que no se torne rutingrigue haya un buen
ambiente de trabajo y que vos puedas ser creativéuetrabajo y bueno, si
podés dar tus recomendaciones(Jésica, 20, Terciario en curso, Promotora de
bodega)

“Un trabajo ideal...y primero que nada que sea ennbla eso es lo primero.
Después, no sé, buen trato también, te diria, ppregilindo trabajar cuando te
tratan bien y se llevan bien. Y después, no sddoaios, y el tema del micro. Y
nada mas creo... [...] Y en lo que sea [...] Si fuerdaedocencia muchisimo
mejor” (Maria, 23, Universitario incompleto, Trabajadastacional/Ama de
casa)

“...un buen trato asi con la gente que trabaja am,et caso que sea mi jefe,
compafiero; y también el salario, por mas que gnlnie es lo mas importante, es
lo que te va a dar de comer, es lo que te va a em&nt asi que tendria que ser
bueno, y que sea algo con el turismo [...] lo ideala& no una agencia, pero si
un pequeiio emprendimiento, asi de atencion al pesaj(Cristela, 22,
Terciario completo, Guia de bodega)

3.5.4 Vision del mercado laboral

Es relevante exponer la concepcion sobre el meradelotrabajo de algunas

entrevistadas, que se encuentran realizando ser@arniversitaria. Ellas coinciden en
afirmar el caracter personal de la insercion labéaacual dependeria de la preparacion
profesional y la decision individual:

“Ahora estan medio dificiles las cosas, porque eegeuno cobra menos que lo
gue... tiene que pagar mas que lo que cobra, lassceai@n re caras... pero Si
se llega a estabilizar un poco la politica... porquetodo depende del trabajo
de uno, sino también de la situacion econémicgdd. [...] me doy cuenta que
las cosas no eran como yo las habia pensado... Quezano hace falta ser
guia de turismo para estar trabajando en el amhia turismo, porque en
cuanto al turismo no hay nada que te ampare [...]dambio si estudias una
carrera sabés que el dia de mafiana vas a teneutumof asegurado. Si seguis
una carrera, si te preparas, vas a tener un futasegurado [...] En realidad
nunca me he preocupado demasiado por el trabajgumisé que si uno esta
bien preparado puede conseguir un buen trabajospgeremunerativo(Jésica,
20, Terciario en curso, Promotora de bodega)



“...depende el 90% de mi, no solamente del trabageacuando el trabajo se
estanque y no me dé posibilidades yo sé que ma basgcar otro (risas), no me
caso con nadie todavia..(Mercedes, 27, Universitario completo, Analista de
laboratorio)

3.5.5 Perspectiva laboral

Con respecto a lo que las jovenes desean o tiegeqgtado para su futuro laboral, se
observan dos posturas bien diferenciadas.

Por un lado, estan quienes vinculan su trabajosaestudios o al deseo de continuar
estudiando, donde la posibilidad de acceder a upleende mejor jerarquia estaria
ligada a una mayor y mejor formacion educativa:

“...yo quiero estudiar... y recibirme y trabajar en ejsa] y yo...quiero ser
policia, es lo Unico que me gusta...trabajar de esd {5 afios? Ya espero ser
policia, trabajar en eso...’y dentro de 10 afio8y no sé... qué pasara pero
espero seguir trabajando’{Jaquelina, 17, Secundario en curso, Trabajadora
estacional)

“...me gustaria ser enfermera [...] es muy importantsi..me gustaria, ¢ viste
las enfermeras? Sentirse importante...que me digamh ‘ella por lo menos
estudio!, no tenia casi nada, pero sali0 adelarger los estudios, o0 sea
esforzandose”, eso me gustaria que me digar(Marisel, 16, Secundario en
curso, Trabajadora estacional)

“Primero que nada terminar la facultad, eso seria primero, y después
trabajar yo y mantener mis hijos yo. Y ayudarleiaamama que tanto me ayudo
estos afios y después ayudarle yo a ella. [...]JY@lradia me ganara, tuviera
mucha plata, y quisiera trabajar en algo seria duee obvio seguro. Estan
todas esas ganas de ir a una escuela y estar cnifms. Todas esas cosas que
todavia no puedo hacer(Maria, 23, Universitario incompleto, Trabajadora
estacional/Ama de casa)

“Me gustaria sacar algo propio, no una agencia, @eigun emprendimiento,
asi algo, no como agencia, pero si organizando gp@xcursiones, como la
coordinadora digamos, yo acompanado al turista ydoto pero algo
independiente, no con un jefe o algo asi; algo wiigsi, pero asi por mi cuenta
digamos, si [...]Pero mucho més adelante creo quavi@desta muy asi nomas,
€S COmMo que necesitas tener un transporte, nesdsit@r al menos un auto algo
como para hacerlo, asi que falta bastante [...] prinestaria bueno seguir
trabajando, o sea yo sé que en la bodega no vasta ahi siempre, en algun
momento iré a algun otra agencia de turismo y lealdseria conseguir
contactos [...] igual no dejaria de trabajar porquenga familia” (Cristela, 22,
Terciario completo, Guia de bodega)



Por otro lado, dos de las entrevistadas no vincsiiaiuturo laboral a su formacién. Con
cierto grado de incertidumbre plantean la posiadidie seguir trabajando como lo han
hecho hasta la actualidad, y plantean un futuroorib dependiente de los

acontecimientos en el nucleo familiar.

3.5.6 Eleccion laboral

Algunas de las jévenes establecieron diferencia® dos trabajos que han realizado.
Puede observarse un gran rechazo a las laboresolagri bdsicamente por las
deficitarias condiciones de empleo; quienes sélo tealizado este tipo de trabajo
eligen entre algunos de ellos basandose tambié@sasn condiciones. Hay una mayor
preferencia por los empleos ligados al sector deskrvicios, en los cuales hay un
mayor contacto con la gente; si bien los ingresnsan elevados y las condiciones de
empleo no son Optimas, se los elige por ofrecertacieroteccion frente a las
inclemencias climaticas; y ademas, porque parecegmldr cierto capital simbdlico,
cuestion que no aportarian los empleos ligadosgriaultura:

“...porque el trabajo en la tierra es muy sacrificagor eso, siempre me ha
gustado cuando hay que limpiar, y eso pero est&ntaol..., es diferente que
estar trabajando en la tierra...en el sol. Y ultimameeyo estaba trabajando en
la tierra hace tres meses atras y ya me venia hdoenal el sol, a la cabeza. Y
ya opté por buscar un trabajo que.(Rosa, 24, Primario completo, Empleada
de servicio doméstico/Ama de casa)

“Y no sé...cortadora, me gusta, cortar ajo, porqueten vez fui y le digo a mi
marido me rendia mas de lo que me rendia antes [coltar ajo, si porque
cosechar uva para mi es mas sacrificado, mas tosmapsi que no{Vanesa,
22, Primario completo, Trabajadora estacional/Amaaka)

“...yo prefiero hacer esto, estas bien, tenés dedérétodo comodidades, es buen
salario que estar en la tierra, porque la tierranés que ser constante, es muy
forzosa y no es mucho lo que se gana. Es muy aufarque llega un mal
tiempo y se te termino la plantacion, igual quedsecha; trabajas todo el afo
para no sacar nada, porque por ahi el fruto quditeno es nada, asi que y aca
es constante, entendeés, es permanente y la tiaerambio es muy sufrida, yo
digo por lo que nosotros vivimos(Yésica, 22, Secundario incompleto,
Comerciante)

“...en realidad es el de la bodega el que mas meag®&nh embargo es mas
exigente que el de las auditorias, porque el dealaditorias es bastante comodo



y muy flexible, entonces por eso estd bueno yusi&a gambién, pero no siento
en ningln momento la gratificacion que siento ehddega, es simplemente ir y
comprar algo y después llenar un formulario en iné&t, entonces no siento que
esté haciendo algo tan util como en la bodegd&énata, 20, Universitario en
curso, Guia de bodega)

3.5.7 Trabajo que nunca realizaria

En relacion a los puntos anteriores, las joveneseatan cuales serian los empleos que
no desean realizar, aunque ya sean parte de gesttmas. Entre ellos se encuentran
las labores agricolas, los trabajos administrativdes atencién al publico. El rechazo
hacia estos empleos se fundamenta mayormente edefastarias condiciones de

empleo y la rutina que los caracteriza a algunasllds.

“Y seria en plantar cebolla, ajo, porque es todosng@e nada al rayo del sol y
estar permanente agachado con el morral y me pieder doler la espalda
también...” (Vanesa, 22, Primario completo, Trabajadora estatiAma de
casa)

“Creo que si uno tiene la necesidad puede trabajarlo que sea... siempre y
cuando sea... nunca seria prostituta. Creo que ngustria trabajar de vuelta
en el Café del Teatro, si lo pongo de ejemplo. Bergra un trabajo en el que no
te valoraban y que te pagaban poco y que trabajarasnalas condiciones de
trabajo... un ambiente de trabajo feo porque no exaos era toda gente que
tenia mucha vida... no sé, mucha calle y estas erdtio de esa gente que no te
aportaba nada bueno para vos, no te ensefiaba nadadpara tu vida, mas
alla de todo, gente que no sé, que no tenia vdlo(é@ésica, 20, Terciario en
curso, Promotora de bodega)

“...tareas administrativas, asi que sea todo...por gjemahora en la bodega si
a mi m metieran solamente encargada de la parteexj®rtacion o solo
actualizara la Web ponele, me muero, no, no, nadpu@o puedo estar asi
quieta todo el tiempo en un lugar asi sentada eoméquina adelante, es como
gue necesito salir, asi que no, no puedo, asi elugar que este asi encerrado
gue es como que se me empiecen a cerrar las paréGestela, 22, Terciario
completo, Guia de bodega)

Otro grupo de jovenes asocia los trabajos que neal&Zarian a diversos oficios o
profesiones, para los cuales ellas consideran segpdabilidades para desarrollarlos, o

bien no se vinculan con sus elecciones profesienale

“Y no me gustaria trabajar de algo que no tenga gaecon mi carrera, no me
gustaria ser secretaria, no me gustaria ser moaane gustaria ser politica, no
me gustaria ser médica. [...] no me gustaria trabaarningun trabajo que no



me haga pensar... No me gustaria hacer ningun traga no tenga que ver
con lo intelectual, con la lectura, con la invesigopn” (Renata, 20,
Universitario en curso, Guia de bodega)

“No me gustaria ser abogada [...] Si hay algo quenrm® gusta es la abogacia,
hay que tener mucha memoriéPaula, 19, Universitario en curso, Encargada de
sector turismo/Supervisién pasantes en bodega)

3.5.8 Vivir sin trabajar

Es muy dificil para las jovenes plantearse la pld#a de vivir sin trabajar, solo dos de
ellas cree que podrian lograrlo: Vanesa siendodge@sa y Paula para dedicarse a sus
estudios. Con respecto a vivir con dinero ganadogexir, que no se haya obtenido
como retribucion por un trabajo realizado, hay dige respuestas, pero en su mayoria
coinciden en la necesidad de inversion del misnasabdose en la idea de futuro
incierto:

“...yo no podria estar sin hacer nada. Mas de viajaesas cosas, pero algun
dia se va a terminar y tenés que hacer algo enda, porque va a llegar el dia
de mafana y vas a decir “que hice con mi vida, lgice de bueno para con mi
vida, para ayudar” ...Porque si te vas a casar o texser hijos tenés que seguir
remandola y ayudar, y si vos no trabajas y tengsshitus hijos no van a
trabajar tampoco, te van a decir: vos nunca tralség te ganaste una loteria y
nunca trabajaste, entonces que le podés ensefilosa ¥o lo veo asi, tenés que
hacer algo en tu vida, no podes estar de brazozados, y de viaje y viviendo
de la vagancia, porque no haces nada [...] si garse leteria invertirlo en
algo, hacer empresas, hace algo. En unas PyME, &gés que hacer para
que...si tenés, mas todavi@yésica, 22, Secundario incompleto, Comerciante)

“No, no puedo, no pero ademas no me gustaria ¢ guéshsino? Bueno estudiar
[...] No, no es lindo igual, por mas que después éiN@s quejemos asi...es
lindo, te mantiene ocupada en algo, tenés alguretlo, te estas poniendo
metas a vos misma, entonces, si esta bueno, camaonaatenerte...'(Cristela,
22, Terciario completo, Guia de bodega)

“No, no, me sentiria inatil, a veces cuando pasaieutiempo en mi casa sin
hacer nada me deprimo, necesito movermef, el caso de ganar dinero
“invertiria en algan proyecto, ayudaria por ahi elgin comedor, 0 empezaria
alguna construccién o algun proyecto de algun bagin cine” (Renata, 20,
Universitario en curso, Guia de bodega)

3.5.9 Combinacioén de tareas



En general, las jovenes realizan las tareas doraésparalelamente al resto de sus
actividades, como son sus empleos, sus estudisss actividades recreativas. Son
ellas, junto a sus hermanas y sus madres quieté@s erscargadas de la reproduccion
familiar, es decir, del cuidado de los hijos, sluday educacién; de la limpieza del

hogar; y de la alimentacion de la familia. La mégate las jovenes que son solteras y
viven con sus familias de origen, consideran queaizar las tareas domeésticas solo
estan “ayudando”. Por todo esto, estariamos eremeesde un modelo de doble y hasta

triple presencia femenina, aunque no siempre semoeido como tal:

“En la mafana las hago mas que nada, hacemos todta enafiana y en la
tarde queda todo limpio [...] Y mird, tenemos un rbonde cosas para hacer
porque la casa es muy grande por dentro, asi gue dieidimos las cosas.
Algunas hacemos las camas, otras limpian la codos sillones, los muebles,
asi que a cada una le va tocando [...] yo mas queanadpio la cocina,
siempre” a la tarde va a la escué@e 18:15 a 21:30, a la noche’En general
sus actividades se concentran ‘#a:casa, la escuela, salir con amigas el fin de
semana nada mas{Johana, 19, Secundario en curso, Trabajadora@sadc

“...todo lo hago yo. No quiero que elfau hija)se acerque a la cocina, ni cosas
peligrosas, nada de eso. Si por ahi quiere ellalgugeje lavar los platos, pero
le digo que aproveche ahora que es chiquita, qu&\ajugar, ya cuando se
grande si quiere ayudarme, que me ayude. [...] eroppx las camas, y a
empezar a limpiar y después con la comida [...] sstaana hasta el miércoles
estuve trabajando yo con mi marido, y nos ibanwwgqgdo el dia, y me llevaba
el nene, la dejaba a la nena en la escuela y mkevaba a él, y veniamos de
noche asi que le tenia que encargar a alguien gaiéanfuera a buscar a ella a
la escuela...porque a donde trabajaba es alla lejos puedo, no podia venir de
alla para aca en bicicleta [...] que cuando estaaeen la casa que tengo un
tiempito, me pongo a hacer eso, porque quiero hacarver si me sale hacer un
cisne de es0s...no pero me va a salir. Pero a partesd...los dias sdbados que
la llevo a ella, los sabados a la tarde la llevel&a a la escuelita y también hay
una parte para los jovenes que yo estoy ahi, y ctamemos un quiosquito,
también estoy a cargo del quiosquito asi que.\Vanesa, 22, Primario
completo, Trabajadora estacional/Ama de casa)

“Si, mi mama ya es una persona grande y mucho lgarsm puede, asi que le
ayudo en las cosas de la casa. Mi casa es graratejruuchas plantas, mucho
patio [...] te limpio de arriba abajo, te plancho wd.pero la cocina medio que
le esquivo. Pero cuando tengo que cocinar, me lmbago [...] No podés estar
de balde todo el dia, por mas que hagas cosas @ada, siempre tenés que
aportar algo” (Yésica, 22, Secundario incompleto, Comerciante)



“pienso que esta bueno trabajar y estudiar a la, wemejor si trabajas en algo
relacionado con lo que estudias. Creo, por lo meymsme siento mas capaz
trabajando y estudiando [...] Entre todas mis actdds priorizo la facultad, y
altimamente le doy mucho tiempo al deporte, haridha) En la mafiana voy a
cursar, todos los dias, hasta fines de noviembespdés en la tarde me quedo
en casa Yy hago cosas para la facu, dibujo, hagousts y todas esas cosas que
requieren bastante tiempo, dos veces por semana gajrenar, y los sabados a
veces juego partido, los fines de semana voy adiedpa, los viernes en la tarde,
los sabados practicamente todo el dia y los donsingola hora que sea
necesaria [...]...si, ordeno, a veces cocino, y mugkass riego, no se si seran
grandes ayudas pero es alg@Paula, 19, Universitario en curso, Encargada de
seccion turismo/Supervision de pasantes en bodega)

“En realidad poco estoy en mi casa Ultimamente,qgper trabajo y voy a la
facultad, pero cuando estamos en mi casa cada wmaple su rol [...] tus

obligaciones como hija, que tu mama te dice queatgs la cama, que limpiés
la pieza cuado terminés, que limpiés el bafio cudaderminas de bafiar (risas)
y bueno [...] trabajo desde las diez y media hasta daco de la tarde. Y
después a las seis menos cuarto ya me voy a ldtddciHasta la noche”

(Jésica, 20, Terciario en curso, Promotora de kadeg

3.5.10 Sintesis

Se puede decir que en general, el trabajo repeegama las jovenes un paso
hacia la vida adulta, al vincularlo con la respbilgtad que genera en ellas el
realizarlo, también aparece como una herramienta pajorar la posicion ocupada en
el espacio social, lo cual estaria en relacion leononcepcion que poseen sobre la
formacion educativa. Estd muy presente en todgévases, la vision que enfatiza en el
caracter personal de la insercion en el mercadordgba partir de la formacién
educativa, especialmente la profesionalizaciom, gdcision individual de incorporarse
en el mismo.

En lo que concierne a la perspectiva laboral qusego las mujeres, se
encuentran dos posturas, aquella que plantea aeds futuros relacionados con sus
estudios, y la que concibe su futuro laboral enegmm a los acontecimientos
familiares. Es en este punto donde nuevamente sernabla estrecha relacion entre
conformacion de una familia nuclear, condicionantis género e insercion y
mantenimiento del puesto de trabajo.

Respecto a los puestos laborales, como se ha tdesuorteriormente, se

caracterizan en su gran mayoria por la baja calidadque ellas entienden como



elementos importantes de un trabajo, los siguiestdario acorde a las tareas realizadas
y a la jornada laboral, posibilidad de ascensorgragizaje, ambiente laboral agradable
y empleo vinculado a la formacion profesional. Escid hay una divergencia
importante entre las caracteristicas de sus empllEogue seria su trabajo ideal.

En este mismo sentido, hay un amplio rechazo deataas agricolas, aunque ya
formen parte de sus trayectorias, y una mayor &athes los trabajos del sector de
servicios, en los cuales igualmente reina la predad laboral. Sin embargo, esta
eleccion se fundamenta en dos elementos: la latagesolas se realizan en peores
condiciones que las de servicios, sobre todo rés@etas inclemencias climaticas; y
éstas ultimas son portadoras de mayor capital $icobgue las primeras.

Por ultimo, muy ligado a lo que para las mujergsifica trabajar, se encuentra
el denominado modelo de la doble presencia. Se elit porque aungue todas las
jovenes afirmen realizar tareas domeésticas en sgmrés, ninguna de ellas las
considera un trabajo. Parece ser que al no resdiziéentro del mercado de trabajo,
estas tareas se invisibilizan, aiin cuando sonpged&ables para el mantenimiento de la

unidad doméstica.

CONCLUSIONES

Para concluir se pueden diferenciar dos grandesdejanalisis, el referido a las
trayectorias educativas, y el que concierne adgettorias laborales de las jévenes.

En el primero de ellos, se incluyen todas las ¢argsticas vinculadas a la
educacion formal y no formal que han recibido @®&pes en su ruta de vida. Se pueden
ver aqui tres grandes grupos: quienes abandondraistema educativo, quienes
abandonaron y luego retomaron, y quienes nuncadabaron. Entre las razones que
las impulsaron a abandonar el nivel primario comauedario, se encuentran: grandes

distancias entre la vivienda y el establecimiertocativo, valoracion de la educacion



no formal como medio de insercién laboral, condiaites de género, insercion
temprana en el mercado laboral, dificultades derapraje y la falta de relevancia en la
juventud de la educacion formal. Sin embargo, tddasentrevistadas coinciden en
sentirse muy satisfechas con sus logros educatiacgendo hincapié en no haber
repetido ningun afio o haberse llevado materias| easo de haber repetido igualmente
consideran tener una buena trayectoria escolarungue se pueden diferenciar dos
grupos de jovenes (quienes se refieren solo adiZacion de estudios secundarios y/o
a la realizacién de cursos de formacién laboraluieres lo hacen con miras a la
profesionalizacion) en conjunto, desean continustudtando. ElI motivo es que
coinciden en hacer énfasis en la educacion commrmié¢ la movilidad social
ascendente, como una herramienta que puede p&mifosicionarse mejor en el
espacio social, cuestion que se lograria de mamees@nal, ya que coinciden en afirmar
el caracter personal de la insercion laboral, lal dependeria de la preparacion
profesional y la decision individual. Es decir, qua existan obstaculos sociales
(ingresos insuficientes, necesidad de ingresareatado laboral, realizar trabajo de tipo
familiar, condicionantes de género -limitacionesiales o biolégicas que obstaculizan
la realizacion de alguna actividad-, lejania respec los centros de estudio) en la
trayectoria educativa de cada una de las entrelaisia@stos son reducidos, en muchos
casos, al ambito de lo individual.

La formacién que han recibido estas jovenes nomiema estado vinculada con
el trabajo que realizan o han realizado a lo latgosus trayectorias. Dentro de las
estrategias de formacion que desarrollan las j®/ese encuentra la educaciéon no
formal, que han recibido a lo largo de sus tray@to Este tipo de formacidén, como en
el caso de la formal, también puede no coincidican el trabajo actual ni con lo que
desean para su futuro laboral y ser s6lo una he@mamligada a una salida laboral
inmediata.

En lo que respecta a la modalidad de la formacgmibida en el empleo, se
puede decir que de acuerdo a la calidad del eng@ee! cual han pasado, ha sido la
forma en que han adquirido esa formacion. Quieaesttabajado en la chacra o en el
comercio han recibido una capacitacion basada ejegiplo o la demostracion. En

cambio, quienes han trabajado en puestos de mengngyiia 0 con mejores condiciones



laborales, han sido capacitadas ademas, con carsagyo de los establecimientos en
los que trabajan. Entre los aprendizajes recibidoslos diversos trabajos, las
entrevistadas sefialan desde elementos propios dapkkcitacion laboral otorgada,
como elementos ligados a la responsabilidad, |ataonia, el significado de trabajo, la
socializacion, la valoracion personal y el vinctibm otras personas.

El segundo eje de analisis estad centrado en Igectarias laborales de las
jovenes. En general, se puede afirmar que las esufjgan comenzado a trabajar en
edades tempranas. Quienes lo hicieron en emptg$ok a la agricultura comenzaron a
trabajar antes que quienes se iniciaron en el rsdetservicios. La insercion laboral
esta motivada por: estrategias laborales familisgssdecir, las jévenes comienzan a
trabajar acompafnando al resto de la familia, yapseain pedido implicito o explicito
por parte de ésta; y por deseo y/o necesidad dégémdencia econdmica, es decir, por
querer comenzar a hacerse cargo de sus gastostengorla necesidad de colaborar
econdémicamente en sus hogares.

Es relevante sefialar que la mayoria de los emdiee@stas jévenes han sido de
corta duracion, desde unos meses a un par dekstascaracteristica esté vinculada por
un lado, a la baja calidad de los empleos que blasobtenido, ya que han sido en
general trabajos estacionales o temporarios, Iga&osu mayoria a la agroindustria.
Pero también, esta corta duracion de los empleaslaeiona con una busqueda, por
parte de éstas jovenes, de un trabajo significativ®alizado por ellas.

Las actividades realizadas en los distintos trabsgovinculan, entre otras cosas,
con la edad de las jovenes al momento de reallzmaleajo y con el género. Con la
edad, porque al iniciarse tempranamente en el merc®e trabajo, no estaban
preparadas fisicamente para realizar algunas tgoeado que en general hacian las
tareas denominadas “livianas”, aunque a lo largeusetrayectorias esas actividades se
han ido tornando mas complejas. Y con el génemgugose han reservado para ellas las
tareas mas minuciosas y delicadas.

En cuanto a las condiciones laborales, se obseteamentos que sugieren altos
niveles de precariedad en los empleos realizadogte® sin registrar y por tanto nula
proteccion social; bajos salarios para ampliasagas laborales; relaciones laborales

autoritarias, entre otras cosas. Como se ha poolidervar, la mayor parte de los



empleos de las jovenes han sido y contintan sieletpo estacional, es decir, trabajan
s6lo en algunos momentos del afio. Esta modalidaghg#eo no es elegida por las
jévenes, sino que ocurre por ser caracteristigaigael mercado de trabajo en el que se
insertan. En general, hay dos elementos que l¢etaporalidad o estacionalidad a los
empleos: por un lado, al ser muchos de ellos toabajrales estan determinados por el
ciclo agricola, lo que hace que se requiera la mpgde de la mano de obra sélo en
momentos puntuales del afo (siembra y cosecha);opor lado, pero sin estar
desvinculado con lo anterior, el mercado laboratj@ acceden éstas jovenes esta
atravesado por la precariedad.

Es significativo que entre los distintos empleos gllas han realizado, hay una
mayor preferencia por los que se encuentran ligatleector de los servicios, en los
cuales hay un mayor contacto con la gente; si lognngresos no son elevados vy las
condiciones de empleo no son Optimas, se los pbgefrecer cierta proteccion frente a
las inclemencias climaticas; y ademas, porque parbandar cierto capital simbalico,
cuestion que no aportarian los empleos ligadosgriaultura.

En lo que concierne a las dificultades para corisegu empleo, las jévenes
sefalan diversos elementos que no tienden a respbnsr al mercado laboral, sino
que enfatizan en caracteristicas como la edad gcetso dificultoso al transporte
publico. Ellas tienen una visidn negativa acerch dbsempleo, sobretodo quienes
trabajan para comenzar a independizarse econénmitarde sus padres, pero también
por considerarlo un espacio en el cual no saberhgcer, es un momento de decepcion
y frustracion personal.

Las razones que han impulsado a las jévenes aniiaado de trabajo a lo largo
de la trayectoria estan ligadas al hecho de haberdespedidas de un empleo o que
éste se termine por ser temporal; a la busquedasgjeres condiciones laborales; el
comienzo o la continuacion de los estudios; la emgign; y/o la combinacion de estos
factores.

Aunque en la mayor parte de las jovenes esta peestndeseo de ascenso
laboral, establecen como una de las caracteristitalamentales de sus empleos la
imposibilidad de ascenso, dada por la inexistedeipuestos superiores a los que ellas

ocupan o por la ausencia de capacitacion paraacals.



En lo que respecta a los condicionantes de géresim es, limitaciones
bioldgicas y sociales con las que se encuentramigsres al momento de realizar una
actividad, las cuales generan diferencias tantel érabajo como en el hogar, se puede
decir que no sélo estan presentes en el mercadmlatino que los encontramos en los
diversos ambitos en los cuales se desempefanviase® Es el seno familiar el primer
espacio de su reproduccion, al ser trasladados hijes mujeres a través de distintos
medios. Entre los condicionantes que salen a laskiencuentran: la obligatoriedad de
la realizacion de actividades domésticas, la resexelusiva para ellas el cuidado de los
hijos, la restriccion en la realizacion de cierasividades laborales, entre otros. Las
jovenes expresan, explicita o implicitamente, diwgrobstaculos tanto para ingresar al
mercado laboral y para mantenerse en él, paraaealctividades recreativas como para
continuar estudiando. Es relevante que muchasg@vanes, aunque manifiestan la
existencia de ciertos condicionantes y en alguntguas critican, también los
naturalizan. Hay en ellas una lucha entre sus degela realidad en la que estan
inmersas, la cual logra sobreponerse a cualqpierdi aspiracion personal.

Especificamente a nivel laboral, se observa quedmae consulta a las jovenes
acerca de la existencia de diferencias de génetosetrtabajos que han realizado, se
produce una reduccion y hasta cierta disoluciolageoblematica, a través de procesos
de naturalizacion de esas desigualdades. En suriaalas entrevistadas manifiestan
diferencias respecto a ingresos y a los puesttsbajo a los que acceden. Aunque, las
diferencias generacionales son expresadas madaabemte que las de género, las
cuales estan mas naturalizadas y, en consecusociaglatadas con mayor dificultad
que las primeras. Los elementos que expresan leng8 tienen que ver con la
problematica de insercion laboral, con el emplegptaral, los ingresos escasos, y con la
diferenciada formacion profesional.

En lo que tiene que ver con el impacto de los @yodantes de género, se
observa al modelo de la doble presencia en plenoidnamiento. En general, las
jovenes realizan las tareas domésticas paralelena¢mesto de sus actividades, como
son sus empleos, sus estudios, o sus actividadesatigas. Son ellas, junto a sus
hermanas y sus madres quienes estan encargadasegpedduccion familiar, es decir,

del cuidado de los hijos, su salud y educacionjadémpieza del hogar; y de la



alimentacion de la familia. La mayoria de las j@sque son solteras y viven con sus
familias de origen, consideran que al realizar faseas domésticas soélo estan
“ayudando”.

En relacion con esto, entre quienes aun viven coriamilia de origen, el
proyecto de conformacién de una familiar nucledtd psesente, pero hay una tendencia
a la postergacion del mismo. También hay una ideaca de cuantos hijos tener, lo
cual expresa una especie de distanciamiento aoodtlo de la familia de origen, en su
mayoria constituida por mas de dos hijos. Ademésnata cierta busqueda de la
independencia a través de la constitucion de lditamuclear. Sin embargo, algunas de
las mujeres que estan realizando o han realizado canrera universitaria, tienen
trabajos estables y con posibilidades de ascensanylogrado cierta independencia
econdmica, postergan alun mas este proyecto y llagalantear la posibilidad de no
casarse.

Se puede afirmar, que estas rutas de vida de nimgdio son lineales, sino que
son heterogéneas, presentan rupturas y discorduhesd Tampoco son completamente
individuales, es decir, si bien son caminos seguigor los sujetos, ellos estan
constrefidos y posibilitados por el espacio saaiadl que cual estan insertos.

Entonces, como se dijo en otro apartado, a laisidgin diferenciada de capital
cultural, que condiciona la insercion en el mercdedrabajo, se suma el hecho de que
las condiciones de esta insercion dependen dspamibilidad de puestos de trabajo, de
la devaluacion de las credenciales educativaslg dalidad de los puestos en cuanto a
precarizacion y remuneracifi A esto se le agregan los condicionantes de gégeeo
no solo limitan la entrada al mercado de trabajo sambién su permanencia.

Es por todo lo dicho anteriormente, que se puedamolworar las ideas
orientadoras o anticipaciones de sentido, que guiakrestudio:

. Las joévenes rurales entrevistadas presentan dltetes de desercion escolar y
repitencia. Ademas, la educacion formal se presempara ellas,
descontextualizada y desarticulada de las situasiasbcioecondémicas que

cotidianamente deben enfrentar.
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. Se produce una desarticulacion entre la formaaditucativa (las competencias,
los saberes y habilidades) de las jovenes ruratesigisercion en los mercados
de trabajo.

. Los puestos laborales a los que acceden estas evpresentan gran
informalidad, precarizacion y desempleo.

. Las deficitarias trayectorias laborales y educatida las jovenes rurales, se
refuerzan conformando trayectorias sociales inkstab

. Las jovenes son agentes centrales para la sulmssstele las unidades

domeésticas y familiares en el medio rural.

Sin embargo, uno de los criterios orientadores sta @vestigacion, no ha
podido ser confirmado, el mismo postulaba que ‘leimaginario de estas jovenes, la
permanencia en el sistema educativo no es vist@ @go de lo que ellas pueden ser
protagonistas”. En cambio, todas las jovenes hanifesdado su deseo de continuar
estudiando, méas alla de que esta aspiracion no aestdpafiada de acciones que
permitan concretarla o que el espacio social equelse encuentran no les brinde la
posibilidad de hacerlo. Ademas, ellas considerabehaealizado una trayectoria
educativa satisfactoria y tener la posibilidad detinuar haciéndolo, sobre todo por que
la educacién es vista como instrumento individuatapmejorar su posicion en el
espacio social.

Por dltimo, las lineas futuras de investigacion ghee este trabajo, se pueden
concentrar en distintas areas de estudio socidodie deberia profundizar en la
cuestion de la juventud rural, especificamente an pftovincia de Mendoza.
Continuando, por un lado, con los estudios referidb vinculo entre educacion y
trabajo en zonas rurales y, por otro, con aquejles problematizan el lugar de las

mujeres jovenes en la subsistencia de las unidbaiaésticas de zonas rurales.
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